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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน (2) ศึกษาปญหา

และอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน (3) เสนอขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปพัฒนาบทบาทสตรีของหนวยงานหรือองคกรอ่ืนได การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ประกอบดวย กลุมผูนําและนักการเมืองทองถ่ินท่ีเปนสตรีคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 15 คน โดยการ

สัมภาษณเชิงลึกและวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน 

คือการไดรับการสงเสริมใหสตรีเปนตัวแทนแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชนของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติ ท่ีจะ

พัฒนาชุมชนของตนเอง ความตองการชวยลดหรือคลี่คลายปญหาท่ีเกิดจากสถานการณบานเมืองท่ีแปรเปลี่ยนน้ัน 

ลวนเปนปจจัยสงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น (2) ปญหาและอุปสรรคของบทบาทนักการเมือง

ทองถ่ินของสตรี คือการขาดการสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก จากหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ คานิยมทางเพศ

ระหวางผูชายกับผูหญิง และความไมเช่ือมั่นในการทํางานของสตรี (3) ขอเสนอแนะคือการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจรติ มีความรับผิดชอบความจริงใจ ความตรงตอเวลา 

มีการแสวงหาความรูใหมอยูเสมอเพ่ือนํามาพัฒนาความรูความสามารถของตนเองใหมากข้ึน 
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Abstract 

The objectives of this research were (1) to study women’s roles that affected local politics; 

(2) to study problems and obstacles to women’s roles in local politics; and (3) to recommend to 

solve those problems, which could be applied to develop women’s roles in other organizations as 

well. This a qualitative research was based on in-depth interviews with 15 key informants, chosen 

through purposive sampling, consisting of female local leaders and politicians. Data were analyzed 

through descriptive analysis. The results showed that (1) women’s roles that affected local politics. 

Is to encourage women to be represented resolve problems in the community, family members, 

relatives to improve their communities. To reduce or solve the problem by changing the situation. 

Are all factors encouraging women into politics altogether, (2) obstacles to women’s role in local 

politics were a lack of internal and external support from related agencies; the older generation’s 

values about the roles of men and women; and lack of confidence in women’s work, (3) 

recommendations are to realize of the common interest more than one’s own benefit; to be 

ethical, honest, sincere, responsible, and punctual; and to constantly seek new knowledge and 

apply it to develop one’s abilities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Positive factors, Women’s Roles Enhancement, Nong Luang Sub-district  

Administrative Organization, Nakonsawan Province 
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บทนํา 

ในเกือบท่ัวโลกใชวิธีการท่ีเรียกวา “โควตา” ซึ่งเปนวิธีการเลือกปฏิบัติท่ีเปนธรรม เพ่ือเพ่ิมจํานวนใน

วงการการเมือง ซึ่งโควตาน้ีเปนการกําหนดกฎเกณฑไวอยางชัดเจนวา ในการเมืองระดับชาติตองมีสัดสวนหรือ

จํานวนนักการเมืองผูหญิงจํานวน 1 ใน 3 ของสมาชิกสภาท้ังหมด และสําหรับกรณีของประเทศไทยหากเลือกใช

ระบบโควตาก็จะทําใหจํานวนนักการเมืองผูหญิงของไทยเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด อยางไรก็ตามการเพ่ิมเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญยิ่งไปกวาการเพ่ิมเชิงปริมาณ เพราะหากแมมีจํานวนนักการเมืองท่ีไมมีคุณภาพ ไมไดใชคุณลักษณะแหง

ความเปนหญิงในการทํางานทางการเมือง ก็เปนเพียงการทําใหสัดสวนหรือคารอยละของนักการเมืองหญิงเพ่ิมข้ึน

เทาน้ันแตทายสุดก็ไมไดทําใหชุมชนหรือสังคมบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไวซึ่งในระดับทองถ่ินน้ันสตรีตองเผชิญปญหา

ท้ังในดานทัศนคติ ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเครือขายในระดับชาติ ท้ังยังมีขอจํากัดจากกระบวนการ

เลือกตั้ง ขาดกฎหมายระเบียบตาง ๆ สนับสนุนผูหญิงเขาสูการเมือง และผูมีสิทธ์ิในการเลือกตั้งท่ีเปนผูหญิงเองยัง

ขาดความเขาใจและไมเห็นความสําคัญของการเลือกผูหญิงเขาไปเปนนักการเมือง  

แตหากมองถึงขอดีเมื่อมีผูหญิงเขารวมในทางการเมืองนับเปนการสรางความหลากหลาย ในการพัฒนา

และเพ่ิมประสิทธิทางการเมือง เน่ืองจากมุมมองและประสบการณท่ีแตกตางจากชายจะชวยใหมีความละเอียด

รอบคอบในการจัดสรรงบประมาณ และมีแผนงานโครงการในการใหความสําคัญกับงานดานคุณภาพชีวิตของ

ครอบครัวและชุมชน รวมท้ังงานดานสวัสดิการสังคมนอกจากน้ียังเปนหนทางหน่ึงท่ีสรางใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและรณรงค ประชาสัมพันธใหสังคมเห็นความสําคัญ กระตุนใหพรรคการเมืองเห็นความสาํคัญของผูหญิง 

และสงเสริมผูหญิงในการลงสมัครเลือกตั้งและเผยแพรความรูแกผูลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สนับสนุนใหสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีเปนผูหญิงลงสมัครรับเลือกตั้งและสงเสรมิใหมีการเลอืกตั้งหญิงและชายเปนผูแทนทางการเมืองอยางเทา

เทียมกัน การศึกษาถึงประเด็นปจจัยสําคัญท่ีทําใหสตรีมีบทบาททางการเมืองน้ัน ในท่ีน้ีผูทําการศึกษาวิจัยมองเห็น

ถึงวิวัฒนาการทางการเมืองของสตรีในจังหวัดนครสวรรค นับจากมีการกอตั้งองคการบรหิารสวนตําบลข้ึนในแตละ

ตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค เดิมในระยะแรกน้ันยังไมมีสตรีเขามามีบทบาท จนกระท่ัง

ดําเนินงานมาจนถึงชวงพ.ศ. 2544 เริ่มมีสตรีใหความสนใจเขามาลงสมัครรับเลือกตั้งตําแหนงสมาชิก อบต. เพ่ิมข้ึน 

บางก็สมหวังเพราะอยากเห็นสตรีทํางานดานน้ี บางก็ไมสมหวังเพราะยังไมเกิดการยอมรับ และบางทานท่ีไดรับการ

ยอมรับก็ประสบความสําเร็จกาวไปสูการเมืองระดับจังหวัดตอไป จากจุดน้ีทําใหผูศึกษาวิจัยมองมายังพ้ืนท่ีหน่ึงของ

จังหวัดนครสวรรค น่ันคือองคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค เพราะการ

เลือกตั้งครั้งลาสุด (30 กันยายน 2555) และยังมีการดํารงตําแหนงอยูจนถึงปจจุบัน(2559)น้ีน้ัน มีการเปลี่ยนแปลง

คอนขางชัดเจน น่ันคือนายก อบต. ไดเปลี่ยนจากผูชายมาเปนผูหญิง และผูไดรับการเลือกตั้งเขามาเปนสมาชิก 

อบต. ก็เปนสตรีถึง 5 คนรวมนายก อบต. ซึ่งเปนสตรีคนแรก จากจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 22 คน ซึ่งมากกวาทุกครั้ง

นับจากมีการเลือกตั้งมา  

การศึกษาถึงประเด็นปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินในเขตบริการขององคการบริการสวน

ตาํบลหนองหลวงอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจมากข้ึน สตรีไดเริ่มออกมามีบทบาทเพ่ิม

มากข้ึน อันถือเปนสิ่งท่ีดีมากเสมือนเปนการประกาศศักยภาพของสตรี ใหสังคมภายนอกไดรับรูถึงภาวะท่ี

แปรเปลี่ยนท้ังดานความรู ความสามารถและความเขมแข็งของสตรีไดเปนอยางดี ผูศึกษาวิจัยหวังวาการวิจัยจะ
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สามารถทําใหมองเห็นถึงปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาทการเมืองทองถ่ิน ไมวาจะเปนความไววางใจ

ความเช่ือมั่นท่ีมีตอกัน ซึ่งถามีมากจะทําใหสตรีเขามีบทบาททางการเมืองมากข้ึน รวมถึงบทบาทการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาและการใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินบทบาทนักการเมืองทองถ่ิน หรือบทบาทผูนําทองถ่ินของสตรีในภายภาคหนาได สวนดานการ

ปฏิบัติน้ัน นักการเมืองสตรี หรือผูมีบทบาทผูนําทองถ่ินอ่ืน ๆ สามารถนําเอาแนวคิดตาง ๆ ในกรณีศึกษาน้ีไปเปน

แนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน หรือพัฒนาในหนาท่ีความรับผิดชอบของสตรีทานอ่ืน ๆ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (และกรอบแนวคิดการวิจัย ถามี) 

1.  เพ่ือศึกษาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หลวง อ.ทาตะโก จ.นครสวรรค 

2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

หนองหลวง อ.ทาตะโก จ.นครสวรรค 

3. เพ่ือเสนอขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปพัฒนา 

บทบาทสตรีของหนวยงานหรือองคกรอ่ืนได 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในกลุมสตรีท่ีมีบทบาททางการเมืองทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค คือ นายก อบต. 1 คน สมาชิก อบต. 

4 คนและสตรีท่ีมีบทบาทผูนําในทองถ่ิน 10 คนรวมท้ังสิ้นจํานวน 15 คน ซึ่งสตรีท่ีนํามาเปนกลุมตัวอยางสําหรับ

การศึกษาครั้งน้ีมีบทบาทท่ีสําคัญตอชุมชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบไดจนเปนท่ียอมรับจากประชาชนท่ัวไปได

เปนอยางดี โดยเมื่อไดกลุมตัวอยางท่ีใชสําหรับการศึกษาครั้งน้ีแลวน้ัน จะไดดําเนินการศึกษาวิจัย ดังน้ี  

1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ ซึ่งใชแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึกท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนจากการศึกษางานวิจัยท่ีใกลเคียงกัน และในแนวทางกรอบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มาจัดทําเปน

แบบสัมภาษณแบบปลายเปด (Opened Question) ท่ีสําคัญตองไมช้ีนําคําตอบ และใชภาษาท่ีงายในการถาม 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือศึกษาลักษณะและขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกลุมตัวอยางเพ่ือนํามาเปนขอมูลเบ้ืองตนในการวิจัย และการสัมภาษณท้ังแบบไมเปนทางการ 

(Informal Interview) กลุมตัวอยางโดยเตรียมคําถามกวางๆ มาลวงหนา พูดคุยสลับกันไปมาเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณ

คอยๆ นึกเรื่องราวออกทีละนอย และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) กลุมตัวอยางเพ่ือตองการให

ไดขอเท็จจริงท่ีตรงท่ีสุดของกลุมตัวอยาง  

ท้ังน้ีอาจใชคําถามท่ีเฉพาะเจาะจงเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใชวิธีการตะลอมกลอมเกลา (Probe) 

การมีความใชความสามารถในการเขาใจทัศนะผูอ่ืน เปนการพัฒนาการทางสังคมท่ีทําใหบุคคลรูจักเอาใจเขามาใสใจ

เรา สงผลใหบุคคลสามารถเขาใจถึงความคิด อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืนนําไปสูการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
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3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive analysis) เพ่ือวิเคราะหเรื่อง ปจจัย

สงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน กรณีศึกษาองคกรบริหารสวนทองถ่ินตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก 

จังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอันนํามาซึ่งความนาเช่ือถือ ความตรงและความครบถวนของงานวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลสวนบุคคล สามารถสรุปผลการวิเคราะหประเด็นขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ 

โดยแยกผลการวิเคราะหตามปจจัยตางๆ ไดดังน้ี อายุระหวาง 41- 60 ป รอยละ 60 รองลงมา และมีอายุระหวาง 

25 -40 ป รอยละ 40 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา รอยละ 80 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 

13.33 มีระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา รอยละ 6.67 ผูใหสัมภาษณสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกร รอยละ 86.66 อาชีพคาขาย รอยละ 6.67 และประกอบธุรกิจสวนตัว รอยละ 6.67 กลุมผู

ถูกสัมภาษณมีรายไดสูงกวา 20,000 บาทตอเดือน รอยละ 100 กลุมผูถูกสัมภาษณไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

รอยละ 100 กลุมท่ีเคยเปนสมาชิกพรรคการเมืองระดับชาติหรือเคยทํางานใหกับพรรค เคยเปนสมาชิกกลุมตางๆ 

เชน กลุมออมทรัพย, กลุมสหกรณ และกลุมสตรีแมบานเคยทํางานเปนอาสาสมัคร เชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน, อาสาปองกันหมูบาน, อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน (อปพร.) เคยเขารับการอบรม เชน ลูกเสือ

ชาวบาน, ไทยอาสาปองกันชาติ รอยละ 100 กลุมท่ีมีระยะเวลาทํางานมากท่ีสุด ระหวาง 5 – 10 ป รอยละ 60  

นอยกวา 5 ป รอยละ 26.67 มากกวา 10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 13.33  

2. ปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถิ่น ในประเด็นปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีใหเขามามี

บทบาททางการเมืองรวมท้ังสั้น 5 ปจจัย คือปจจัยสงเสริมในดานการแสวงหาช่ือเสียง ปจจัยสงเสริมในการ

ตอบสนองความตองการของจิตใจ ปจจัยสงเสริมในการรักษาความเปนธรรมในสังคม ปจจัยสงเสริมในการรักษา

ความเปนธรรมในสังคม ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวนักธุรกิจ และการเมือง ซึ่งแตละประเด็น

ผูใหสัมภาษณตางก็มีความคิดเห็นคลายคลึงกันวาในทุกปจจัยลวนเปนปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน

ท้ังสิ้นแมจะมีผลมากนอยตางกันก็ตาม สามารถสรุปผลการวิเคราะหแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังน้ี 

2.1 ปจจัยสงเสริมในดานการแสวงหาช่ือเสียง ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวาการสวมเครื่องแบบ

นักการเมืองเปนปจจัยสําคัญสิ่งหน่ึงในการเขามามีบทบาททางการเมือง ท้ังน้ีเน่ืองจากทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

และกําลังใจในการทํางาน แตก็มีผูใหสัมภาษณ จํานวน 3 คนจากท้ังหมด 15 คน มีความเห็นวาเครื่องแบบไมใชสิ่ง

สําคัญ สิ่งท่ีสําคัญคือความตองการทําหนาท่ีใหกับหมูบานของตนเองใหดีท่ีสุด โดยใหประชาชนยอมรับ ช่ืนชม

ผลงานมากกวาเครื่องแบบท่ีสวมใส เมื่อไดรับการเลือกตั้งเขามาแลว การแสดงความรับผิดตอทุกคะแนนเสียงของ

ประชาชน คือหนาท่ีท่ีตองทํา ตองรับผิดชอบใหประชาชนยอมรับและไมรูสึกผิดหวัง เมื่อไดปฏิบัติหนาท่ีอยางดีแลว 

สิ่งท่ีจะตามมาคือช่ือเสียงท่ีเปนท่ียอมรับจากคนในสังคม อันเปนผลจากการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ เต็มใจ 

การไดรับการยกยองวาเปนคนท่ีมีช่ือเสียงมีตําแหนงเปนแบบอยางท่ีดีแกชาวบาน ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นไป

ทางเดียวกันวา เมื่อเราไดปฏิบัติหนาท่ีทุกอยางดวยความจริงใจ เต็มใจแลว ผลท่ีตามมาคือการยอมรับและความไว

เน้ือเช่ือใจ ความช่ืนชม อีกท้ังยังสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเยาวชนรุนตอไปไดยึดเปนแบบอยางท่ีดีไดดวย  
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ความตองการเปนผูกวางขวางอันเน่ืองมากจากการเปนนักการเมืองทองถ่ิน ซึ่งสามารถสรางฐานในทองถ่ิน

เพ่ือการเลือกตั้งในระดับอ่ืนๆ เชน สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 

มีความคิดเห็นวา การเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ินเพียงเพราะตองการพัฒนาชุมชนของตนเองใหดีข้ึน 

ตองการชวยเหลือชาวบานซึ่งเปรียบเสมือนญาติพ่ีนองของตนเองใหมีความกินดีอยูดีโดยไมไดคิดวางรากฐานไปสู

การเมืองระดับอ่ืนๆ เชน สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แตท้ังน้ีผูใหท่ีเหลือ มีความเห็นวา ดวย

วิถีชีวิตการเปนนักการเมืองทองถ่ิน ไมวาจะเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือแมแตผูนําอ่ืนๆ จะมีความ

ใกลชิดสนิทสนมกับนักการเมืองระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ ก็อาจเปนตัวแปรสําคัญในการท่ีจะลงเลือกตั้งใน

ระดับท่ีสูงข้ึนถามีความพรอม และผลงานเปนท่ีประจักษ รวมไปถึงการไดรับการสนับสนุนจากพรรคการเมืองท่ี

ตนเองคุนเคย เมื่อผูวิจัยถามวาเพ่ือความสําเร็จ ความสมหวังในชีวิตจึงตัดสินใจมาเปนนักการเมืองทองถ่ิน เชน เปนฐาน

หรือทางในการสรางโอกาสทางธุรกิจ ผูใหสัมภาษณท้ังหมด มีความคิดเห็นวา คิดเพียงตองการรับใชบานเกิด ไมได

คิดจะสรางฐานทางธุรกิจใด แตการท่ีไดรับตําแหนงผูนําในชุมชนถือเปนโอกาสดีท่ีทําใหสามารถทํางานรวมกับชุมชน

ไดงายข้ึนเพราะมีตําแหนงรองรับ ถาไมมีตําแหนงใดๆ การเขาถึงชาวบานอาจจะยากกวาน้ี ดังน้ันสิ่งท่ีจะสรางคือ 

สรางความเช่ือมั่น ความมั่นใจใหกับคนในชุมชน เพ่ือใหไดรับการยอมรับใหปฏิบัติหนาท่ีไปอีกยาวนาน  

 2.2 ปจจัยสงเสริมในการตอบสนองความตองการของจิตใจ ความใฝฝนตั้งแตวัยเด็กวาเมื่อโตข้ึนจะเปน

ผูนําของชุมชน ในประเด็นน้ีผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันท้ังหมดวาไมเคยมีความใฝฝนวาเมื่อโต

ข้ึนจะตองมาเปนผูนํา แตสถานการณพาไป เชน การไดรับการสนับสนุนจากคนในครอบครัว การไดรับการสนับสนุน

จากคนในชุมชนเปนตน แตสิ่งสําคัญท่ีสุดอยูท่ีความตองการท่ีจะพัฒนาบานเกิดของตนเอง ในมุมมองประเด็นน้ีผูให

สัมภาษณ มีความคิดเห็นวา เดิมทีการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไมไดอยูในความฝนหรือความคิด แตเมื่อถึงวันหน่ึงมี

โอกาสท่ีจะไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีมอบให แมจะเหน่ือยสักเพียงใด เมื่อไดรับการยอมรับและความไววางใจจึงตองปฏิบัติงาน

ทุกอยางท่ีไดรับมอบหมาย หรือจะโดยความสมัครใจก็ตามจะตองทําทุกงานอยางเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

 2.3 ปจจัยสงเสริมในการรักษาความเปนธรรมในสังคม การเปนธรรมสรางข้ึนไดดวยตัวเราเอง การเปน

ผูนําท่ีดีไมวาจะดวยตําแหนงใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีใจท่ีเปนกลาง ยอมรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายดวยใจท่ีเปน

กลางไมโอนเอียงไปทางฝายใดฝายหน่ึง การตัดสินใจอะไรก็ตามตองตัดสินใจดวยสติ มีความละเอียดรอบคอบ 

ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นวา การเปนนักการเมือง ผูใหญบาน หรือผูนําชุมชนนั้น จะตองมีความเปนธรรม 

ไมแบงพรรคแบงพวก เห็นความสําคัญของคนทุกคนเทาๆ กัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง เมื่อรัฐจัดสรรสิ่งใดเพ่ือมา

บรรเทาทุกขใหกับประชาชน ผูนําตองจัดสรรหรือกระจายงบประมาณไปสูประชาชนอยางเทาเทียมกัน ท้ังน้ีเพ่ือ

ไมใหเกิดความเสียหายตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือเพ่ือไมใหเกิดคําตําหนิติเตียนตอผูนําชุมชน ซึ่งถาทําดีแลวใครก็ไม

สามารถวากลาวใหรายได 

2.4 ปจจัยสงเสริมดานการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน ผูใหสัมภาษณในประเด็นนี้คือ นายก อบต. 

และสมาชิก อบต. ผูใหญบาน และกลุมผูนําสตรี แสดงความคิดเห็นวา การกําหนดขอบัญญัติในการใชจาย

งบประมาณใหท่ัวถึงและทําโครงการการใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไมวาจะหญิง

หรือชายเขามาบริหารก็ตองดูแลในสวนน้ี การกําหนดนโยบายในการบริหารงานใหมีความรับผิดชอบในกิจกรรม

ตางๆ เชน ดูแลสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ถนน ประปา เปนตน ผูใหสัมภาษณซึ่งเปนสมาชิก อบต.แสดงความคิดเห็นวา
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แมวาจะเปนผูหญิงคนอาจมองภายนอกวาออนแอ แตเมื่อมีงบประมาณเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน ก็สามารถลงพ้ืนท่ี

ไดไมตางจากผูชาย ดังน้ันการจัดสรรทุกอยางตั้งแตนโยบายจึงมีความชัดเจนทุกอยาง การตรวจสอบความโปรงใสในการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของการพัฒนาทองถ่ิน ผูใหสัมภาษณซึ่งเปนสมาชิก อบต.แสดงความคิดเห็นวา ตองเขา

ไปตรวจสอบวาโครงการแตละโครงการวาตรงตามขอบัญญตัิในปงบประมาณน้ันๆ หรือไม งบประมาณเทาไร ถูกตอง

หรือไม  

ท้ังน้ีการดําเนินนโยบายท่ีหาเสียงไวใหเปนไปตามความตองการของประชาชนอยางเปนรูปธรรม เปนสิ่ง

สําคัญมากเมื่อเราแสดงความจริงใจไปแลววาตองการทําอะไรเพ่ือรับใชประชาชน เมื่อประชาชนใหความไววางใจ

เลือกเราเขามาทําหนาท่ีแทนในสภาการเมือง ดังน้ันจําเปนตองทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด ทําทุกอยางท่ีพูดไว ทําทุกอยางท่ี

ชวยเหลือชาวบานได แตตองไมเขาไปเก่ียวของในเรื่องสวนตัว การเขาถึงประชาชนมีความสําคัญมาก เพ่ือให

รับทราบความตองการท่ีแทจริงของประชาชน ดังน้ันการประชาสัมพันธจึงมีสวนสําคัญและคิดวาหนาท่ีน้ีผูหญิงจะ

ทําไดดีกวาผูชาย 

2.5 ปจจัยสงเสริมดานการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว นักธุรกิจ และการเมือง การสนับสนุนและ

ผลักดันจากครอบครัวเน่ืองจากสมาชิกในครอบครัวสนใจและบางครอบครัวมีคนดํารงตําแหนงทางการเมืองจึงอยาก

ใหมีการสานตองานดานการเมือง ผูใหสัมภาษณสวนมากไดรับการสนับสนุนอยางดีจากครอบครัว เพราะถาไมไดรับ

การสนับสนุนจากครอบครัวการทํางานอาจทําไดไมเต็มท่ี เน่ืองจากการทํางานดานน้ีตองมีความเสียสละ ดังน้ันถาคน

ในครอบครัวเขาใจก็จะไมเกิดปญหาในครอบครัวดวย การทํางานก็จะทําไดอยางราบรื่น อีกท้ังปจจัยสําคัญอีกอยาง

หน่ึงคือฐานะ แตท้ังน้ีทุกคนไมไดเกิดมาในฐานะท่ีร่ํารวย แตก็มีฐานะพอท่ีจะสนับสนุนตัวเองใหเขาสูเสนทาง

การเมืองได ในกรณีท่ีไมไดซื้อเสียง แตอาจตองการเสียปจจัยไปทางอ่ืน เชน การติดปายหาเสียง การจางรถโฆษณา 

เปนตน  

ในสวนการสนับสนุนจากนักธุรกิจ/นายทุน การสนับสนุนจากผูมีอิทธิพลทองถ่ิน การสนับสนุนจากมวลชน 

ผูใหสัมภาษณ แสดงความคิดเห็นวา ไมมีใครมาสนับสนุน เพราะน่ีเปนเพียงการเมืองทองถ่ิน ไมมีผลประโยชน

เพียงพอใหคนกลุมน้ีมาใหการสนับสนุน และตําบลหนองหลวงจะไมมีผูมีอิทธิพล ดังน้ันใครจะลงเลือกตั้งก็แสดง

บทบาทของตัวเองใหชัดเจน มีสวนหัวคะแนนในการหาเสียงเลือกตั้ง การหาเสียงของตําบลหนองหลวงจะดีตรงท่ีไม

มีหัวคะแนน แตจะหาเสียงดวยตัวเองหรืออาจมีญาติพ่ีนองชวยบาง ถาไมไดรับการสนับสนุนในการลงคะแนนเสียง

เลือกตั้ง ก็จะไมไดมาซึ่งคะแนนดังน้ันในประเด็นน้ีคือมีการชวยสนับสนุนจากชาวบานในการลงคะแนนเสียงแนนอน 

3. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินบทบาทนักการเมืองทองถิ่นของสตรี โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญมี

ความคิดเห็นวา การขาดการสนับสนุนท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก เชน การขาดการสนับสนุนการทํางานจาก

หนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ สถานการณบานเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลง การมองคานิยมทางเพศ ความไมเช่ือมั่นใน

การทํางานของสตรี เหลาน้ีลวนเปนปญหาอุปสรรคขัดขวางการมีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลพบดังน้ี  

การขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ผูใหสัมภาษณ คิดวาการขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 

เปนปญหาอุปสรรคตอบทบาททางการเมืองการปกครอง ในรูปแบบของการกํากับดูแล การสนับสนุน การติดตาม

ผลงาน การแนะนําการบริหารจัดการ รวมท้ังการสงเสริมอ่ืนๆ ในการทํางาน ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบได
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ดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงสมาชิก อบต. แสดงความคิดเห็นวา ปญหาดานน้ีเปนอุปสรรคตอการทํางานแนนอน 

โดยเฉพาะการสนับสนุนหรือการจัดสรรงบประมาณของสวนกลางมาใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ดูไดชัดเจนเลย 

เชน หากปไหนสรรงบประมาณมาใหนอยลงหรือจัดสรรงบประมาณใหลาชาการพัฒนาทองถ่ินตางๆ ก็ไมสามารถจะ

พัฒนาไดอยางท่ัวถึงหรือบางครั้งก็มีการหยุดชะงักไปเน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ โดยผูท่ีไดรับความเดือดรอน

มากท่ีสุด ก็คือชาวบานน่ันเองเพราะเปนผูไดรับประโยชนสวนใหญ แตท้ังน้ีก็ไมอาจแนใจไดวาเปนผลจากการท่ีเรามี

ผูนํา มีนายก อบต. เปนผูหญิงหรือไม แตเมื่อเหตุการณเปนแบบน้ีในกรณีท่ีงบประมาณมาชาชาวบานก็จะเขาใจวา

นายก อบต. สมาชิก อบต. ท่ีเปนผูหญิงทํางานลาชากวาผูชาย (สมาชิก อบต. หมู 1, 20 กรกฎาคม 2557) ดานผูให

สัมภาษณ ตําแหนงผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา ทุกวันน้ีทํางานเพ่ือชุมชนตลอดและไดแตงตั้งผูชวยอีกสองคน

มาชวยทํางาน และยังมีชาวบานท่ีเปนหลักๆ อีกหลายคนชวยกัน ไมเชนน้ันงานตางๆ ก็คงจะไมสามารถดําเนินการ

ใหสําเร็จลุลวงไปได อยางเชนบางครั้งเวลาทางอําเภอสั่งงานอะไรมา ก็ไมคอยมีการติดตามงานสักเทาไร บางครั้งก็

เรงรัดงานสั่งวันน้ีจะใหสงงานพรุงน้ี เราในฐานะผูใหญบานก็ตองเปนฝายประสานงานไปเองไมอยางน้ันอาจจะไม

เขาใจกัน ซึ่งจําเปนมากสําหรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ไมวาเล็กหรือใหญก็ควรจะเขามาดูแล ไมควรมองวา

ผูใหญบานหมูบานน้ีเปนผูหญิงปลอยผานไปกอนก็ได (ผูใหญบาน หมู 2, 30 กรกฎาคม 2557) ในขณะท่ีผูให

สัมภาษณท่ีเปนผูนําในดานตางๆ แสดงความคิดเห็นวา หากพวกเราทํางานกันแตเพียงในกลุมเล็กๆ แตหนวยงาน

ใหญๆ ไมสนับสนุนอะไรใหเราเลย เราก็คงจะทํางานไมสําเร็จลุลวงหรือไดผลดีตามเปาหมาย หากจะใหงานทุกอยาง

ออกมาดีในทุกๆ งานน้ัน ทุกๆ ฝาย ทุกๆหนวยงานควรจะตองชวยกัน ไมใชบอกวาเดี๋ยวหนวยงานโนนก็มาเดี๋ยว

หนวยงานน้ีก็มาชวย ถึงแมงานท่ีรับผิดชอบอยูจะเปนงานอาสาไมมีคาตอบแทนประจําให แตก็อยากใหรัฐดูแลคา

เบ้ียประชุม คานํ้า คาอาหารหรือคานํ้ามันรถ เล็กๆ นอยๆ บางเวลาไปประชุม เพราะเวลาผลงานเกิดคนไดรับคําชม

คือหนวยงานไมใชผูนําอาสาอยางพวกเรา ( สมาชิก อบต. หมู1, 20 กรกฎาคม 2557)    

คานิยมหรือความเหลื่อมล้ําทางเพศ ผูใหสัมภาษณแสดงความคิดเห็นวา คานิยมทางเพศท่ีสมัยกอนมองวา

เพศหญิงมักออนแอกวาเพศชาย และดวยคานิยมน้ีเองยังมีอยูในปจจุบัน มีผลทําใหสตรีบางคนรูสึกขาดกําลังใจ หรือ

เปรียบเปนปมดอยท่ีคนสวนใหญไมไดมองเห็นความสามารถท่ีแทจริงและเปนการมองดานเพศท่ีภายนอกดูแข็งแรง

กวาของเพศชายเปนตัวตัดสินความสามารถสวนบุคคล  ดังน้ันคานิยมทางเพศจึงเปนปญหาอุปสรรคตอบทบาททาง

การเมืองการปกครองดวยประเด็นหน่ึง ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายก 

อบต. สมาชิก อบต. และผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา การถูกมองวาความเปนผูหญิงมักจะออนแอกวาผูชายของ

คนท่ัวไปก็มีผลกระทบบางในแงของความรูสึก เพราะเราอาสามาทํางานตรงน้ี ซึ่งผูชายบางคนก็ยังไมกลาท่ีจะมาทํา

แบบพวกเราเลย เพราะการเปนผูนําระดับน้ีมาจากการเลือกตั้ง และจะตองดูแลประชาชน ท้ังหมูบาน ท้ังตําบล 

จะสุขจะทุกขตองรู งานคอนขางหนัก และตองมีความเปนกลาง คอยตัดสินปญหา ดังน้ันเมื่อไดยินแบบน้ีไมแปลกถา

จะรูสึกนอยใจ แตตองทําใหความนอยใจน้ันเปนแรงผลักดันในการทํางานเพ่ือใหเกิดการยอมรับและไมเกิดการ

เปรียบเทียบอีก แตสิ่งท่ีตองยอมรับคืองานทุกอยางจะไมสามารถสําเร็จไดถาขาดความสามัคค ีสวนผูใหสัมภาษณท่ี

ดํารงตําแหนงแกนนําสตรีอ่ืนๆ ไดแสดงความคิดเห็นวา บางครั้งก็รูสึกไมดีเมื่อไดยินวางานน้ีเหมาะสมกับผูชาย

มากกวา แตบางครั้งก็ตองไมสนใจปลอยใหผานไป เพราะมีตัวอยางผูหญิงเกงๆ มากมาย และเราอาสามาทํางานน้ี

แลวเราตองทําใหสําเร็จลุลวง แมจะมีมารบกวนจิตใจบางก็ตาม 
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สถานการณบานเมือง ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นวา ประเด็นสถานการณบานเมืองเปนปญหาอุปสรรค

ตอบทบาททางการเมืองการปกครองของสตรี เชน การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองท่ีเกิดข้ึนบอยครั้งไมวา

จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบายหรือโครงการตางๆ การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรี

รายบุคคล ซึ่งอาจทําใหภาวะเศรษฐกิจของประเทศดอยลงดวย ปญหาเหลาน้ีมีผลกระทบตอบทบาททางการเมือง

การปกครองของผูนําสตรีท้ังสิ้น ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณท้ังหมดสวนใหญมีความ

คิดเห็นวา สถานการณบานเมืองก็มีผลตอชุมชนของเรา เพราะหากบานเมืองของเรามีความปกติสุข การบริหาร

จัดการดานตางๆ ก็จะไมเกิดปญหา ชาวบานก็จะมีความเปนอยูท่ีดี การปฏิบัติงานของทองถ่ินก็จะไมมีปญหาติดขัด 

แตถาบานเมืองมีปญหา ไมวาจะเล็กหรือใหญเกิดข้ึนเมื่อใด งานทุกอยางและทุกหนวยงานทุกฝายก็ตองเจอปญหา

อุปสรรคท่ีตามมาอยางแนนอน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง เชน การเลือกตั้ง หากมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือตองเลือกตั้งบอยๆ ประชาชนอาจจะมีความเบ่ือหนาย และหนาท่ีของผูนําก็ตองรณรงค 

ประชาสัมพันธประชาชนไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ซึ่งอาจตองทํามากข้ึนบอยข้ึน ท้ังน้ีนอกจากปญหาท่ีเก่ียวของกับ

การเมืองการปกครองแลวน้ัน ถาหากบานเมืองย่ําแย ปญหาที่อาจเกิดตามมาคือเรื่องเศรษฐกิจ  ถาเศรษฐกิจไมดี 

ก็จะเกิดปญหาอาชญากรรมบอยๆ ยาเสพติดอาจมีมากข้ึนในหมูบาน ในฐานะผูนําท่ีชาวบานไวใจเลือกเขามา 

ก็จะตองทํางานหนักมากข้ึน เพ่ือสอดสองดูแลความปลอดภายใหกับประชาชนซึ่งถือวาเปนญาติของเรา  

 ขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัว ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวเปน

อยางดี แตสวนนอย มีความคิดเห็นวา หากขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัวก็จะเปนปญหาอุปสรรคตอบทบาท

ทางการเมืองการปกครองดวยเชนกัน เพราะคนเหลาน้ีจะคอยขัดขวาง คอยแสดงคําพูดเพ่ือใหสตรีไดทํางานไม

สะดวก เพราะขาดกําลังใจจากคนในครอบครัว สงผลใหงานอาจสําเร็จลาชา หรือสําเร็จแตอาจไมดีเทาท่ี

วางเปาหมายไว ท้ังน้ีสาเหตุมาจากการท่ีคนในครอบครัวไมเขาใจการทํางานเพ่ือสวนรวม จึงคอยเรียกรองความ

สนใจเรียกรองหาเวลาจากสตรี ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงสมาชิก อบต. 

แสดงความคิดเห็นวา “คนใกลชิดหรือคนในครอบครัว ก็จัดเปนอุปสรรคสําคัญอยางหน่ึง เพราะหากคนใกลชิดไม

สงเสริมหรือคอยขัดขวาง ก็จะทําใหไมสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี หมดกําลังใจท่ีจะทํางาน งานก็จะออกมาไมดี

เทาท่ีควร บางครั้งเมื่อมีงานสังสรรคก็ตองไป ทําใหตองกลับบานดึก ก็อาจมีปญหาภายในครอบครัวบาง” ผูให

สัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวเปนอยางดี แสดงความคิดเห็นวา “โชคดีท่ีคน

ใกลชิด ญาติพ่ีนองเขาใจและไดรับการสนับสนุนและเปนกําลังใจท่ีดีมาโดยตลอด ตั้งแตวันท่ีตัดสินลงสมัครรับ

เลือกตั้ง และทุกวันน้ีมีงานอะไรท่ีครอบครัวจะไปชวยไดก็จะไปดวยกันตลอด ซึ่งเปนครอบครัวท่ีใหญมาก แตท้ังน้ีแม

จะเขาใจแคไหน เราก็ตองรูจักการจัดสรรเวลาใหลงตัว มีเวลาเพ่ือสังคมสวนรวม เวลาของคนในครอบครัว และเวลา

ของตวัเองดวย”  

การขาดความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชน ผูใหสัมภาษณคิดวา การขาดความรวมมือจากคนใน

หมูบานหรือชุมชน เปนปญหาและอุปสรรคตอการมีบทบาททางการเมืองการปกครอง เพราะงานทุกงาน งานทุก

อยางตองไดรับความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชนสามารถประสบความสําเร็จไดโดยการทําเพียงลําพังตัวคน

เดียว ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายก อบต. สมาชิก อบต. ไดแสดงความ

คิดเห็นไววา “ปญหาเกิดแนนอนหากขาดความรวมมือในหมูบาน เพราะหนาท่ีของเราตองเก่ียวของกับชุมชน เชน
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การจะทําโครงการการอะไรสักโครงการตองมีการทําประชาคมหมูบานเพ่ือลงมติ หากบรรดาชาวบานหรือประชาชน

ไมใหความรวมมือ ก็เปรียบเหมือนวาตบมือขางเดียวไมดัง ความสําเร็จยอมไมบังเกิด แตตอนน้ีโดยรวมแลวยังไม

ถึงกับขาดความรวมมือ ยังอยูในระดับท่ีมากทีเดียว” ขณะท่ีผูใหสัมภาษณ ซึ่งมีตําแหนงผูใหญบาน แสดงความ

คิดเห็นวา “การมีสวนรวมของชาวบานเปนสิ่งสําคัญมากเลยทีเดียว เพราะการทํางานของเราเสร็จคนเดียวคงไมได

แนๆ จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากชาวบานดวยงานจึงจะสําเร็จและตรงตอเวลา แตท้ังน้ีก็ตองมาจากตัวผูนํา

หรือตัวเราเองดวยวาเราจะสามารถพูดหรือแสดงความจริงใจใหชาวบานเห็นถึงความตั้งใจจริงของตัวเราเองไดมาก

นอยเพียงใด ซึ่งถาเราสามารถทําใหชาวบานเช่ือใจ ไววางใจได ชาวบานจะใหความรวมมือในทุกๆ งาน และงานน้ันๆ 

ก็จะสําเร็จลงอยางงายดาย”  

 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอบทบาททางการเมืองการปกครองทองถ่ินมากท่ีสุด ผูใหสัมภาษณสวนมาก คิดวา 

ปจจัยดานสถานการณทางการเมืองเปนปญหาสําคัญท่ีสุด เพราะถือเปนปญหาอุปสรรคท่ีใหญเกินกวาสตรีหรือ

ชาวบานจะสามารถแกไขไดดวยตัวเอง ตองเปนไปตามผลการการบริหารงานของผูนําประเทศหรือรัฐบาล ฝายตัว

ของนักการเมืองทองถ่ินซึ่งถือวาอยูในระดับรากหญาน้ันเปนเพียงตัวขับเคลื่อนหรือเปนผูรับนโยบาย มาปฏิบัติ

เทาน้ัน ซึ่งหากบานเมืองเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดี บทบาททางการเมืองการปกครองหรือการทํางานตางๆ 

ก็จะสมารถดําเนินงานใหสําเร็จไดโดยงายเชนกัน ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ีผูใหสัมภาษณท้ังหมดแสดง

ความคิดเห็นวา “จากปญหาตางๆ ท่ีกลาวมาน้ัน สําหรับตนเองคิดวาปจจัยดานสถานการณการเมืองซึ่งปจจุบันกําลัง

แปรปรวนอยางหนัก มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ นับเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะถือวาเปนปญหาท่ีเราควบคุม

มันไมได มันเกินกําลังของเราเพราะเปนปญหาระดับประเทศ แตเปนสิ่งท่ีเห็นไดชัดเจนเลยวาการเปลี่ยนแปลงอยาง

น้ีจะไดรับผลกระทบกันทุกคน ทุกฝาย ท้ังตอประชาชน สังคม เศรษฐกิจ และงานของเรา เพราะหากบานเมืองไมมี

ความชัดเจนโดยเฉพาะหากสถานการณ แยลง การดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองก็จะไดรับผลกระทบตาม

ไปดวยแนนอน คืออาจจะตองทํางานหนักข้ึนในการช้ีแจงใหประชาชนทราบวาบานเมืองเรากําลังเกิดอะไรข้ึน ซึ่ง

เปนเรื่องท่ีตองทําความเขาใจกันอยางมากซึ่งชาวบานบางคนก็เปดใจรับฟงบางคนก็ไมรับฟง เพราะอาจเบ่ือหนายก็

เปนได”และผูใหสัมภาษณอีกสวน มีความเห็นวา การขาดความรวมมือจากคนในชุมชนหรือหมูบานเปนอุปสรรคท่ี

สําคัญในการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครอง เพราะหากคนใกลตัวหรือคนในชุมชนไมใหความรวมมือใน

การทํางานทุกอยาง ก็จะไมสามารถขับเคลื่อนตอไปได  

 ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง สมาชิก อบต. แสดงความคิดเห็นวา 

“ปญหาของชุมชน ก็คือคนในชุมชนของเราเองวาเขาจะยอมใหเรายื่นมือไปชวยเหลือเขาหรือไม หากเขายินยอมทุก

อยางก็จะสําเร็จดวยดี หากเขาไมยอมงานก็จะลาชาไมสําเร็จตามวัตถุประสงคก็เปนได”ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูใหญบาน ก็ไดแสดงความคิดเห็นวา “ชาวบานเปนปญหาสําคัญสุด เชน การท่ีเราจะลงมือทําอะไรสักอยาง จะสําเร็จลง

ไมไดเลยถาเราไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน ดังน้ันคิดวาปญหาสําคัญสุดคือชาวบาน”ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูนําสตรี กลาววา “นาจะเปนการมีสวนรวมของชุมชนท่ีจะเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดมากกวาสิ่งอ่ืน ชัดเจนอยูแลววางาน

อะไรก็ตามหากเราทําคนเดียว แตชาวบานไมยอมรับหรือไมสนับสนุนดวย ก็ไมมีประโยชน ดังน้ันอยูท่ีวาแกนนํา

อยางเราจะใชวิธีใดโนมนาวชาวบานใหเห็นถึงความสําคัญในเรื่องน้ี” 
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 4. ขอเสนอแนะของผูใหสัมภาษณ  เพ่ือนําไปพัฒนาตอ จากการท่ีผูศึกษาไดทําการสัมภาษณ

นักการเมืองทองถ่ินสตรี ผูนําตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

ในประเด็นการแกไขปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองทองถ่ิน 

ผูใหสัมภาษณสวนมากมีความคิดเห็นวา มีหลายประเด็นปญหาท่ีแมวาเกิดแลวแตก็มีแนวทางท่ีจะสามารถแกไขได 

ตลอดจนไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินบทบาทใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี  

 นายกและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ไดแสดงความคิดเห็นวา “ในการปฏิบัติงานหรือการบริหารงาน

ตางๆ ของ อบต. ทุกวันน้ีขอยอมรับวาหนวยงานตางๆ เชน ในเขตตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

ยังขาดการทํางานประสานกันดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูมาก สาเหตุอาจเน่ืองมาจากบรรดา อบต. หรือ

เทศบาลท่ัวประเทศมีมากจนอาจจะควบคุมกํากับดูแลไมท่ัวถึง ดังน้ันเราจึงควรตองดูแลตัวเองชวยเหลือองคกรของ

เรากอน เชน เมื่อเกิดปญหาอะไรเชน ความไมเขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางการปกครองบอยๆ เราควรท่ีจะถามไถ

จากสมาชิก อบต. เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีจะใหคําตอบท่ีถูกตองกับเราไดกอน บางสิ่งบางอยางเราควรเริ่มตนจากตัว

เราเองกอน” ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงผูใหญบาน ก็ไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ีวา “เรื่องน้ีก็มีปญหามาก

พอสมควรสําหรับการทํางาน ในบางครั้งก็ทํางานไมคอยจะสะดวก เชน บางครั้งอําเภอจะทําโครงการตางๆ ใหหมูบาน 

ก็บอกใหผูนําชวยประชาสัมพันธลูกบานใหมาชวยฟง บางครั้งก็ดวนมากจนลืมบอกรายละเอียดของโครงการวาเปน

โครงการเก่ียวกับอะไร ควรใหใครมาฟงบางหรือตองการคนเขารวมรับฟงจํานวนเทาไร คือบางครั้งไมมีความชัดเจน 

หรือไมก็สั่งงานแลวก็ไมติดตาม กํากับดูแลและติดตามงาน อีกอยางท่ีเกิดเปนประจําคือความลาชาของเจาหนาท่ี 

ความไมตรงตอเวลามักจะมาสายอยูตลอด สิ่งท่ีอยากใหแกไขคืออยากหนวยงานตางๆ ท่ีตองติดตอสื่อสารกับ

ประชาชนและมีการนัดหมายกับประชาชนควรมีรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ไมควรใหประชาชนมาคอยเปนเวลานานๆ 

อีกท้ังควรแจงวัตถุประสงคของการประชุมทุกครั้ง และควรดูแลจัดการเรื่องเครื่องดื่มหรืออาหารใหกับผูมาเขารวม

ประชุม ไมใชใหประชาชนหรือชาวบานมาบริการตนเอง”  

  คานิยมทางเพศหรือความเหลื่อมล้ําทางเพศ ผูใหสัมภาษณท้ังหมด คิดวาประเด็นปญหาดานน้ีเปนสิ่งท่ี

แกไขไดคอนขางยาก เน่ืองจากเปนสิ่งท่ีเกิดจากทัศนคติของแตละบุคคลท่ีมีสิทธ์ิท่ีจะคิดจะพูด โดยเฉพาะคนท่ีมี

ความคิดแบบสมัยกอนหรือท่ีเรียกกันวาหวัโบราณมกัจะไมยอมใหใครมาเปลี่ยนความคิดตนเองไดโดยงาย มักมีความ

เช่ือแบบฝงหัววาผูหญิงคือเพศท่ีออนแอตองไดรับการดูแลจากเพศชาย ผูหญิงไมควรทํางานควบคูไปกับผูชาย ผูชาย

ตองเปนผูนํา ดังน้ันคนกลุมน้ีจะเช่ือวา ผูหญิงไมควรเขาไปยุงเก่ียวกับงานดานการเมืองการปกครอง เชน การเปน

สมาชิก อบต. ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ดังน้ันหากจะทําใหคนกลุมน้ีเปลี่ยนความคิดทัศนคติคงจะไมใชเรื่องงายแตก็คง

ไมยากจนเกินไปท่ีจะเราแกไขปญหาน้ีได ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายกองคการ

บริหารสวนตําบล กลาววา “สําหรับปญหาน้ี เปนสิ่งท่ีเกิดจากความคิดของคน ซึ่งเราจะไดยินมาโดยตลอดวาผูหญิง

จะเลนการเมืองไดอยางไร จะทําอะไรได จะไหวไหม เปนคําพูดท่ีบ่ันทอนกําลังใจคนฟงท่ีกําลังคิดจะลงเลนการเมือง

เปนครั้งแรกไดอยางดีทีเดียว อันน้ีอาจทําใหคนท่ีไดฟงหว่ันไหวไปบาง เสียกําลังใจไปอีกหนอย แตเราไมอาจหาม

ความคิดของใครได ดังน้ันวิธีแกไขท่ีดีท่ีสุดคือ การน่ิงเฉย แลวหันมามองตัวเอง เริ่มตนจากถามตัวเองวา เราพรอม

ไหม เราไหวไหม เราจะเปนอยางท่ีเขาพูดไหม เราควรจะทําอยางไรใหเขายอมรับ เราควรแสดงผลงานใหพวกเขาได

เห็นวาเราสามารถทําทุกอยางไดเหมือนๆ กับผูชาย และท่ีสําคัญบางอยางเราอาจทําไดดีกวาผูชายอีกดวย”ผูให
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สัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบานแสดงความคิดเห็นวา “ในฐานะท่ีเราไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมีสวนในการทํางาน

ชวยชุมชน มาหลายปสําหรับตัวเองน้ันยังไมเคยประสบปญหาวามีใครมาพูดใหนอยใจเก่ียวกับเรื่องเพศชายเพศหญิง  

แตในแนวคิดของคนในสังคมไทยเราตองยอมรับวามันจะฝงใจกับแนวคิดเดิมๆ ท้ังน้ีในปจจุบันแนวคิดเรื่องน้ีเริ่มจาง

หายไปบาง เพราะมีปจจัยหลายอยางท่ีทําใหคนเริ่มยอมรับบทบาทของผูหญิงมากข้ึน เชน การมีนายกรัฐมนตรีหญิง

คนแรกของประเทศไทย สมาชิกสภาผูแทนราษฎรก็มีผูหญิงหลายคน อีกท้ังคนสําคัญในแขนงตางๆ ท้ังในไทยและ

ตางประเทศก็มีผูหญิงท่ีประสบความสําเร็จมากมาย ดังน้ันผูหญิงควรเคารพสิทธิของตัวเองทําหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายใหดีท่ีสุดอยาไปสนใจคําดูถูก สนใจไดแตใหนํามาเปนแรงผลักดันใหเกิดผลงานท่ีดีเดน เราควรทําผลงาน

ใหเปนท่ีประจักษในสายตาผูคนท่ีมองเราอยู และหมั่นศึกษาหาความรู ประสบการณใสตัวอยูเสมอ ใหคิดเสมอวาเรา

ทํางานไดดีไมแพผูชาย และอาจทําไดดีกวาผูชายในบางเรื่องบางโอกาส”  

 สถานการณบานเมือง ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นวา ประเด็นเรื่องสถานการณทางการเมืองการปกครอง

มีความสําคัญตอการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองเชน การเลือกตั้งบอยครั้ง การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 

เปลี่ยนรัฐมนตรี การโยกยายขาราชการ ฯลฯ ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล แสดงความคิดเห็นวา “การเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปมาบอย ๆน้ี ทําใหเรา

ตองทํางานหนักมากข้ึนกวาเกา อยางเชนการรัฐประหาร ทําใหตองมีการเปลี่ยนรัฐบาลใหม ก็จะมีนโยบายใหม 

กฎหมายใหม ผูนําหรอืนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีใหม มีผลทําใหงานเราท่ีกําลังดําเนินการอยูอาจตองหยุดลงซึ่ง

ตรงน้ีแมไมไดเก่ียวของกับบทบาทของสตรีโดยตรงแตไมวาใครทําหนาท่ีก็จะไดรับผลกระทบเชนกัน หรือแมแต

กิจกรรมหรือโครงการท่ีไดวางแผนไวแลวอาจตองชะลอไวกอน ซึ่งอาจจะไมไดนํากลับมาทําอีกก็เปนได ระบบงานก็

สับสนไปหมดซึ่งปญหาดานน้ีเปนปญหาท่ีหนวยงานจะไดรับผลกระทบเหมือนกันหมด และคงจะเขาไปแกไขอะไร

ไมไดเพราะเปนเรื่องระดับชาติ สิ่งท่ีเราสามารถทําไดคือพยายามสรางงานหรือดําเนินงานท่ีคางอยูใหเสร็จลุลวงใหจงได 

ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนของชุมชน ไมวาจะมีอะไรเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของเรายังคงอยู ตองทําเพ่ือประชาชน” ผูใหสัมภาษณ 

ตําแหนง ผูใหญบาน ใหความเห็นวา “สําหรับตนเองหากถามวาจากสถานการณทางการเมืองการปกครองท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงบอยๆ มีผลตอการทํางานหรือไม บอกไดวามีแนนอน แตถาจะถามถึงการแกไขปญหาเหลาน้ีใหกลับไป

ดีเหมือนเดิมคงทําไมได แตก็คิดวาการเปลี่ยนแปลงตางๆ ก็นาจะมาจากรัฐบาลหรือตัวแทนประชาชนท่ีชาวบาน

เลือกไปบริหารประเทศดวยสวนหน่ึง จึงทําใหเกิดท้ังปญหาสังคม ปญหาเศรษฐกิจ และอีกมากมาย นาจะแกไขท่ี

ตนเหตุ คือการพิจารณาเลือกสรรคนดีตอนเลือกตั้ง เพ่ือไมใหปญหาเกิดข้ึนซ้ําซาก” 

 การขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัว ผูใหสัมภาษณ คิดวา คนในครอบครัวน้ันเปนปจจัยสนับสนุน

การปฏิบัติงานตางๆ ตลอดจนก็ถือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดวยเชนกัน เชน การพูดใหกําลังหรือการให

คําแนะนํา การชวยเหลืองานตางๆ ก็จะสามารถทําใหสตรีปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงบทบาททางการเมืองการปกครองไดดี

และการท่ีคนในครอบครัวคอยขัดขวาง ไมวาจะจากคําพูด หรือการกระทําอ่ืนๆ ก็มีผลทําใหสตรีเกิดความทอแท 

นอยใจ กังวลใจ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหดีได ซึ่งแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ ดังสรุปผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน กลาววา “จากการท่ีไดรับเลือกตั้งใหเขามาเปน

ผูใหญบานน้ัน นอกจากจะมาจากความสมัครใจของตัวเองแลว ครอบครัวก็มีสวนชวยใหการสนับสนุนชวย

เหลือหลายอยาง และตัวเองเคยเปนสมาชิก อบต. อีกท้ังพอก็เคยเปนผูใหญ ดังน้ันเมื่อพออายุครบเกษียณจึง
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สนับสนุนใหผันตัวเองจากสมาชิก อบต. มาลงสมัครรับเลือกตั้งผูใหญบาน เพราะอยางไรเราก็ทํางานใหกับชุมชนของ

ตนเองไดเชนเดิม ดังน้ันจึงไมมีปญหาสําหรับตนเอง เพราะเราตองจัดสรรเวลาใหลงตัว” ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

สมาชิก อบต. กลาววา “การลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งน้ีเปนครั้งแรก เพราะอยากทํางานใหชุมชน ตองการท่ีจะพัฒนา

ชุมชน เพราะโดยปกติแลวชอบงานดานอาสาอยางมาก ตอนเรียนก็ชอบออกคาย ทําใหคิดมาตลอดวาทําไมเราไมทํา

ใหบานเกิดเราบาง เมื่อวันหน่ึงโอกาสมาถึงจึงไมพลาดโอกาสท่ีจะลงสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งก็ไดรับการสนับสนุนจากคน

ในครอบครัว ญาติพ่ีนองเปนอยางดี การทํางานเพ่ือสังคมน้ันปญหาจะไมเกิดเลยถาเรารูจักจัดสรรเวลาสําหรับ

สวนรวมและครอบครัว หรือเวลาสําหรับตนเองใหลงตัว”  

 การขาดความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชน ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นวาประเด็นเรื่องน้ีมี

ความสําคัญเปนอยางมาก เพราะการทํางานในฐานะผูนําและตองทํางานสวนใหญอยูกับหมูบานหรือชุมชน ตองมี

การประสานงานอยูบอยๆ หากทํางานโดยขาดการมีสวนรวมกับคนในหมูบาน ท้ังผูนําชุมชนหรือประชาชนในชุมชน

ก็ไมสามารถทําใหงานสําเร็จลงได วิธีการแกไขท่ีไดผลก็คือ การตองหมั่นพบปะชาวบาน เพ่ือใหเกิดความไวเน้ือเช่ือ

ใจ และตองแสดงออกอยางจริงใจไมเสแสรง เราก็จะไดรับไววางใจจากชาวบานดวยความจริงใจเชนกัน และเมื่อตอง

มีการประสานงานเราก็จะไดรับความรวมมือดวยความเต็มใจจากคนในชุมชนดวยดีดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล

ดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา “การทํางานที่เก่ียวของกับชาวบานหรือชุมชนนั้น 

มีบางในบางครั้งเขารวมประชุมแตก็ไมใหรวมมือเทาท่ีควร เชน ใหยกมือก็ไมยก ไมมีการแสดงความคิดเห็นใด ๆ 

ประมาณวาก็ใหมาประชุมก็มาใหแลวจะมาใหยกมือใหแสดงความคิดเห็นอีกทําไม ไมทํา ไมสนใจ ดังน้ันการจัด

กิจกรรมเหลาน้ีบางครั้งตองไมตึงจนเกินไป อาจตองมีเรื่องขําขันสอดแทรก หรือจัดกิจกรรมท่ีนาสนุกตื่นเตนเราใจ

บาง สิ่งเหลาน้ีสามารถทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง และเขายินดีรับฟงมากข้ึน การเขาไปใหความสนิทสนมพูดคุย

อยางเปนกันเองกับชาวบานเปนสิ่งสําคัญ เพราะชาวบานจะเกิดความเช่ือมั่น ไววางใจมากข้ึน ” 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

สตรีสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ปจจัยท่ีสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินเชนการไดรับ

การสงเสริมใหสตรีเปนตัวแทนแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนชองสมาชิกในครองครัว เครือญาติ ท่ีจะพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง ความตองการชวยลดหรือคลี่คลายปญหาท่ีเกิดจากสถานการณบานเมืองท่ีแปรเปลี่ยนน้ัน ลวนเปนปจจัย

สงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น บุคคลท่ีจะเขามามีสวนรวมทางการเมืองหรือไมยอมข้ึนอยูกับ 

ความตองการท่ีจะเก่ียวของสัมพันธกับผูอ่ืน ความตองการท่ีจะทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ ตอสังคมหรือ

ชุมชนของ  

บทบาทสตรีท่ีสงผลตอการเมืองทองถ่ิน สตรีสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา บทบาททางการเมือง

ทองถ่ินของสตรีทุกคนข้ันพ้ืนฐาน คือ บทบาททางการเมืองท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้ง เชน การไปใชสิทธ์ิเลือกตั้งใน

ทุกๆ ระดับในทองถ่ิน การรวมรณรงคลดการซื้อสิทธ์ิขายเสียง หรือการหาเสียงเลือกตั้งใหกับตนเองญาติสนิทหรือ

พวกพอง ซึ่งการเลือกตั้งน้ันผูนําสตรีทุกคนตางตระหนักดีวา เปนสิทธิและหนาท่ีพ้ืนฐานท่ีคนไทยทุกคนตองรักษา

และถือปฏิบัติ การมีสวนรวมทางการเมืองจะตองเปนกิจกรรมของประชาชนทุกคน แตเปนเรื่องของการกระทํา

กิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด โดยเฉพาะสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
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ปญหาและอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน พบวาสตรีสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา

ปญหาและอุปสรรคสวนใหญจะมีความสอดคลองกับปจจัยท่ีทําใหเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน กลาวคือ 

เปนปจจัยท้ังดานบวกและลบ เชนการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนบานหรือคนในชุมชนถือเปน

ปจจัยสงเสริมท่ีดี แตหากในทางกลับกันปจจัยสนับสนุนเหลาน้ีไมใหรวมมือหรือมีการตอตาน ก็ไมสามารถทําใหสตรี

ไดมีโอกาสเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน หรือดําเนินบทบาททางการเมืองทองถ่ินไดสําเร็จลลุวงตามเปาหมาย

ท่ีตั้งไวได สําหรับประเด็นอ่ืนๆ เชนการขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ น้ันพบวาสวนใหญมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาปญหาและอุปสรรคดานน้ีปจจุบันยังพบอยู ซึ่งขาดความเอาใจใสดูแลผูนําทําใหงานตางๆ รวมถึง

บทบาททางการเมืองทองถ่ินเกิดขอผิดพลาดเมื่อตองมีการปรับเปลี่ยนจึงทําใหงานลาชา เสียเวลา เสียคาใชจาย 

กลาวคือหากเกิดขอจํากัดดานสถานการณ เชน ขาดเวลาท่ีจะทํางาน งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณไม

เพียงพอ ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับงานไมชัดเจน ระดับความคาดหวังของผลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสม 

ขาดอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงาน ขาดการชวยเหลือจากผูท่ีเก่ียวของ และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไมยืดหยุน เปนตน 

สิ่งตางๆ เหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอการทํางานท่ีจะใหบรรลุผลสําเร็จท้ังสิ้น 

 

ขอเสนอแนะ  

การศึกษาวิจัยครั้งตอไป ควรเพ่ิมจํานวนกลุมเปาหมาย และประเภทของกลุมเปาหมายใหกวางข้ึน 

กลาวคือ ควรจะทําการศึกษาบทบาททางการเมืองทองถ่ินท้ังชายและหญิงในจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน และควรศึกษา

บทบาทหนาท่ี ความแตกตางของชายและหญิง เพ่ือนําผลสัมฤทธ์ิมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือใหทราบวาพบปญหา

อุปสรรค ตลอดจนมีแนวทางการแกไขท่ีสอดคลองกันหรือไม ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยสงเสริมบทบาทสตรี

ในการเมืองทองถ่ินใหกวางข้ึน เพ่ือใหเห็นภาพความชัดเจนในภาพรวมท่ีกวางข้ึน ตลอดจนมีการศึกษาบทบาททาง

การเมืองทองถ่ินในรูปแบบตางๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งขอมูลท่ีไดรับน้ีคาดวาจะสามารถนําไปใชเปนขอมูลอางอิงในการศึกษา

ตอไปในระดับตางๆ เปนฐานขอมูลในการพิจารณาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินท้ังภาครัฐ เอกชน 

และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหเกิดแนวทางการพัฒนาสําหรับกลุมนักการเมืองสตรีหรือกลุมผูนําสตรีกลุมเดิมหรือกลุมท่ีเพ่ิง

เริ่มตนหรือกําลังตัดสินใจในการจะเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน 
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