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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน (2) ศึกษาปญหา

และอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน (3) เสนอขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจน

ขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปพัฒนาบทบาทสตรีของหนวยงานหรือองคกรอ่ืนได การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ประกอบดวย กลุมผูนําและนักการเมืองทองถ่ินท่ีเปนสตรีคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง จํานวน 15 คน โดยการ

สัมภาษณเชิงลึกและวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน 

คือการไดรับการสงเสริมใหสตรีเปนตัวแทนแกไขปญหาตาง ๆ ในชุมชนของสมาชิกในครอบครัว เครือญาติ ท่ีจะ

พัฒนาชุมชนของตนเอง ความตองการชวยลดหรือคลี่คลายปญหาท่ีเกิดจากสถานการณบานเมืองท่ีแปรเปลี่ยนน้ัน 

ลวนเปนปจจัยสงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น (2) ปญหาและอุปสรรคของบทบาทนักการเมือง

ทองถ่ินของสตรี คือการขาดการสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก จากหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ คานิยมทางเพศ

ระหวางผูชายกับผูหญิง และความไมเช่ือมั่นในการทํางานของสตรี (3) ขอเสนอแนะคือการคํานึงถึงประโยชน

สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน มีคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจรติ มีความรับผิดชอบความจริงใจ ความตรงตอเวลา 

มีการแสวงหาความรูใหมอยูเสมอเพ่ือนํามาพัฒนาความรูความสามารถของตนเองใหมากข้ึน 
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Abstract 

The objectives of this research were (1) to study women’s roles that affected local politics; 

(2) to study problems and obstacles to women’s roles in local politics; and (3) to recommend to 

solve those problems, which could be applied to develop women’s roles in other organizations as 

well. This a qualitative research was based on in-depth interviews with 15 key informants, chosen 

through purposive sampling, consisting of female local leaders and politicians. Data were analyzed 

through descriptive analysis. The results showed that (1) women’s roles that affected local politics. 

Is to encourage women to be represented resolve problems in the community, family members, 

relatives to improve their communities. To reduce or solve the problem by changing the situation. 

Are all factors encouraging women into politics altogether, (2) obstacles to women’s role in local 

politics were a lack of internal and external support from related agencies; the older generation’s 

values about the roles of men and women; and lack of confidence in women’s work, (3) 

recommendations are to realize of the common interest more than one’s own benefit; to be 

ethical, honest, sincere, responsible, and punctual; and to constantly seek new knowledge and 

apply it to develop one’s abilities. 
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บทนํา 

ในเกือบท่ัวโลกใชวิธีการท่ีเรียกวา “โควตา” ซึ่งเปนวิธีการเลือกปฏิบัติท่ีเปนธรรม เพ่ือเพ่ิมจํานวนใน

วงการการเมือง ซึ่งโควตาน้ีเปนการกําหนดกฎเกณฑไวอยางชัดเจนวา ในการเมืองระดับชาติตองมีสัดสวนหรือ

จํานวนนักการเมืองผูหญิงจํานวน 1 ใน 3 ของสมาชิกสภาท้ังหมด และสําหรับกรณีของประเทศไทยหากเลือกใช

ระบบโควตาก็จะทําใหจํานวนนักการเมืองผูหญิงของไทยเพ่ิมข้ึนอยางเห็นไดชัด อยางไรก็ตามการเพ่ิมเชิงคุณภาพมี

ความสําคัญยิ่งไปกวาการเพ่ิมเชิงปริมาณ เพราะหากแมมีจํานวนนักการเมืองท่ีไมมีคุณภาพ ไมไดใชคุณลักษณะแหง

ความเปนหญิงในการทํางานทางการเมือง ก็เปนเพียงการทําใหสัดสวนหรือคารอยละของนักการเมืองหญิงเพ่ิมข้ึน

เทาน้ันแตทายสุดก็ไมไดทําใหชุมชนหรือสังคมบรรลุผลตามท่ีคาดหวังไวซึ่งในระดับทองถ่ินน้ันสตรีตองเผชิญปญหา

ท้ังในดานทัศนคติ ดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และเครือขายในระดับชาติ ท้ังยังมีขอจํากัดจากกระบวนการ

เลือกตั้ง ขาดกฎหมายระเบียบตาง ๆ สนับสนุนผูหญิงเขาสูการเมือง และผูมีสิทธ์ิในการเลือกตั้งท่ีเปนผูหญิงเองยัง

ขาดความเขาใจและไมเห็นความสําคัญของการเลือกผูหญิงเขาไปเปนนักการเมือง  

แตหากมองถึงขอดีเมื่อมีผูหญิงเขารวมในทางการเมืองนับเปนการสรางความหลากหลาย ในการพัฒนา

และเพ่ิมประสิทธิทางการเมือง เน่ืองจากมุมมองและประสบการณท่ีแตกตางจากชายจะชวยใหมีความละเอียด

รอบคอบในการจัดสรรงบประมาณ และมีแผนงานโครงการในการใหความสําคัญกับงานดานคุณภาพชีวิตของ

ครอบครัวและชุมชน รวมท้ังงานดานสวัสดิการสังคมนอกจากน้ียังเปนหนทางหน่ึงท่ีสรางใหเกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและรณรงค ประชาสัมพันธใหสังคมเห็นความสําคัญ กระตุนใหพรรคการเมืองเห็นความสาํคัญของผูหญิง 

และสงเสริมผูหญิงในการลงสมัครเลือกตั้งและเผยแพรความรูแกผูลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง สนับสนุนใหสมาชิกใน

ครอบครัวท่ีเปนผูหญิงลงสมัครรับเลือกตั้งและสงเสรมิใหมีการเลอืกตั้งหญิงและชายเปนผูแทนทางการเมืองอยางเทา

เทียมกัน การศึกษาถึงประเด็นปจจัยสําคัญท่ีทําใหสตรีมีบทบาททางการเมืองน้ัน ในท่ีน้ีผูทําการศึกษาวิจัยมองเห็น

ถึงวิวัฒนาการทางการเมืองของสตรีในจังหวัดนครสวรรค นับจากมีการกอตั้งองคการบรหิารสวนตําบลข้ึนในแตละ

ตําบลในเขตพ้ืนท่ีอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค เดิมในระยะแรกน้ันยังไมมีสตรีเขามามีบทบาท จนกระท่ัง

ดําเนินงานมาจนถึงชวงพ.ศ. 2544 เริ่มมีสตรีใหความสนใจเขามาลงสมัครรับเลือกตั้งตําแหนงสมาชิก อบต. เพ่ิมข้ึน 

บางก็สมหวังเพราะอยากเห็นสตรีทํางานดานน้ี บางก็ไมสมหวังเพราะยังไมเกิดการยอมรับ และบางทานท่ีไดรับการ

ยอมรับก็ประสบความสําเร็จกาวไปสูการเมืองระดับจังหวัดตอไป จากจุดน้ีทําใหผูศึกษาวิจัยมองมายังพ้ืนท่ีหน่ึงของ

จังหวัดนครสวรรค น่ันคือองคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค เพราะการ

เลือกตั้งครั้งลาสุด (30 กันยายน 2555) และยังมีการดํารงตําแหนงอยูจนถึงปจจุบัน(2559)น้ีน้ัน มีการเปลี่ยนแปลง

คอนขางชัดเจน น่ันคือนายก อบต. ไดเปลี่ยนจากผูชายมาเปนผูหญิง และผูไดรับการเลือกตั้งเขามาเปนสมาชิก 

อบต. ก็เปนสตรีถึง 5 คนรวมนายก อบต. ซึ่งเปนสตรีคนแรก จากจํานวนสมาชิกท้ังสิ้น 22 คน ซึ่งมากกวาทุกครั้ง

นับจากมีการเลือกตั้งมา  

การศึกษาถึงประเด็นปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินในเขตบริการขององคการบริการสวน

ตาํบลหนองหลวงอําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค จึงเปนเรื่องท่ีนาสนใจมากข้ึน สตรีไดเริ่มออกมามีบทบาทเพ่ิม

มากข้ึน อันถือเปนสิ่งท่ีดีมากเสมือนเปนการประกาศศักยภาพของสตรี ใหสังคมภายนอกไดรับรูถึงภาวะท่ี

แปรเปลี่ยนท้ังดานความรู ความสามารถและความเขมแข็งของสตรีไดเปนอยางดี ผูศึกษาวิจัยหวังวาการวิจัยจะ
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สามารถทําใหมองเห็นถึงปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาทการเมืองทองถ่ิน ไมวาจะเปนความไววางใจ

ความเช่ือมั่นท่ีมีตอกัน ซึ่งถามีมากจะทําใหสตรีเขามีบทบาททางการเมืองมากข้ึน รวมถึงบทบาทการมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนแนวทางแกไขปญหาและการใหขอเสนอแนะในการพัฒนา

ศักยภาพในการดําเนินบทบาทนักการเมืองทองถ่ิน หรือบทบาทผูนําทองถ่ินของสตรีในภายภาคหนาได สวนดานการ

ปฏิบัติน้ัน นักการเมืองสตรี หรือผูมีบทบาทผูนําทองถ่ินอ่ืน ๆ สามารถนําเอาแนวคิดตาง ๆ ในกรณีศึกษาน้ีไปเปน

แนวทางปฏิบัติใหเกิดประโยชนตอชุมชน ทองถ่ิน หรือพัฒนาในหนาท่ีความรับผิดชอบของสตรีทานอ่ืน ๆ ตอไป 

 

วัตถุประสงคการวิจัย (และกรอบแนวคิดการวิจัย ถามี) 

1.  เพ่ือศึกษาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลหนอง

หลวง อ.ทาตะโก จ.นครสวรรค 

2. เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินกรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบล

หนองหลวง อ.ทาตะโก จ.นครสวรรค 

3. เพ่ือเสนอขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะท่ีสามารถนําไปพัฒนา 

บทบาทสตรีของหนวยงานหรือองคกรอ่ืนได 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในกลุมสตรีท่ีมีบทบาททางการเมืองทองถ่ินในเขตความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค คือ นายก อบต. 1 คน สมาชิก อบต. 

4 คนและสตรีท่ีมีบทบาทผูนําในทองถ่ิน 10 คนรวมท้ังสิ้นจํานวน 15 คน ซึ่งสตรีท่ีนํามาเปนกลุมตัวอยางสําหรับ

การศึกษาครั้งน้ีมีบทบาทท่ีสําคัญตอชุมชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบไดจนเปนท่ียอมรับจากประชาชนท่ัวไปได

เปนอยางดี โดยเมื่อไดกลุมตัวอยางท่ีใชสําหรับการศึกษาครั้งน้ีแลวน้ัน จะไดดําเนินการศึกษาวิจัย ดังน้ี  

1. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ ซึ่งใชแนวคําถามในการสัมภาษณระดับลึกท่ีผูวิจัยสราง

ข้ึนจากการศึกษางานวิจัยท่ีใกลเคียงกัน และในแนวทางกรอบแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มาจัดทําเปน

แบบสัมภาษณแบบปลายเปด (Opened Question) ท่ีสําคัญตองไมช้ีนําคําตอบ และใชภาษาท่ีงายในการถาม 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การเก็บรวบรวมขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือศึกษาลักษณะและขอมูลท่ี

เก่ียวของกับกลุมตัวอยางเพ่ือนํามาเปนขอมูลเบ้ืองตนในการวิจัย และการสัมภาษณท้ังแบบไมเปนทางการ 

(Informal Interview) กลุมตัวอยางโดยเตรียมคําถามกวางๆ มาลวงหนา พูดคุยสลับกันไปมาเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณ

คอยๆ นึกเรื่องราวออกทีละนอย และการสัมภาษณแบบเจาะลึก (Indepth Interview) กลุมตัวอยางเพ่ือตองการให

ไดขอเท็จจริงท่ีตรงท่ีสุดของกลุมตัวอยาง  

ท้ังน้ีอาจใชคําถามท่ีเฉพาะเจาะจงเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใชวิธีการตะลอมกลอมเกลา (Probe) 

การมีความใชความสามารถในการเขาใจทัศนะผูอ่ืน เปนการพัฒนาการทางสังคมท่ีทําใหบุคคลรูจักเอาใจเขามาใสใจ

เรา สงผลใหบุคคลสามารถเขาใจถึงความคิด อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืนนําไปสูการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค  
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3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเชิงพรรณนา (descriptive analysis) เพ่ือวิเคราะหเรื่อง ปจจัย

สงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน กรณีศึกษาองคกรบริหารสวนทองถ่ินตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก 

จังหวัดนครสวรรค เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอันนํามาซึ่งความนาเช่ือถือ ความตรงและความครบถวนของงานวิจัย 

 

ผลการวิจัย 

 1. ขอมูลสวนบุคคล สามารถสรุปผลการวิเคราะหประเด็นขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูใหสัมภาษณ 

โดยแยกผลการวิเคราะหตามปจจัยตางๆ ไดดังน้ี อายุระหวาง 41- 60 ป รอยละ 60 รองลงมา และมีอายุระหวาง 

25 -40 ป รอยละ 40 ระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเทา รอยละ 80 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 

13.33 มีระดับการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา รอยละ 6.67 ผูใหสัมภาษณสวนใหญ

ประกอบอาชีพเกษตรกร รอยละ 86.66 อาชีพคาขาย รอยละ 6.67 และประกอบธุรกิจสวนตัว รอยละ 6.67 กลุมผู

ถูกสัมภาษณมีรายไดสูงกวา 20,000 บาทตอเดือน รอยละ 100 กลุมผูถูกสัมภาษณไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

รอยละ 100 กลุมท่ีเคยเปนสมาชิกพรรคการเมืองระดับชาติหรือเคยทํางานใหกับพรรค เคยเปนสมาชิกกลุมตางๆ 

เชน กลุมออมทรัพย, กลุมสหกรณ และกลุมสตรีแมบานเคยทํางานเปนอาสาสมัคร เชน อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน, อาสาปองกันหมูบาน, อาสาสมัครปองกันฝายพลเรือน (อปพร.) เคยเขารับการอบรม เชน ลูกเสือ

ชาวบาน, ไทยอาสาปองกันชาติ รอยละ 100 กลุมท่ีมีระยะเวลาทํางานมากท่ีสุด ระหวาง 5 – 10 ป รอยละ 60  

นอยกวา 5 ป รอยละ 26.67 มากกวา 10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 13.33  

2. ปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถิ่น ในประเด็นปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีใหเขามามี

บทบาททางการเมืองรวมท้ังสั้น 5 ปจจัย คือปจจัยสงเสริมในดานการแสวงหาช่ือเสียง ปจจัยสงเสริมในการ

ตอบสนองความตองการของจิตใจ ปจจัยสงเสริมในการรักษาความเปนธรรมในสังคม ปจจัยสงเสริมในการรักษา

ความเปนธรรมในสังคม ปจจัยดานการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวนักธุรกิจ และการเมือง ซึ่งแตละประเด็น

ผูใหสัมภาษณตางก็มีความคิดเห็นคลายคลึงกันวาในทุกปจจัยลวนเปนปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน

ท้ังสิ้นแมจะมีผลมากนอยตางกันก็ตาม สามารถสรุปผลการวิเคราะหแยกเปนประเด็นตางๆ ไดดังน้ี 

2.1 ปจจัยสงเสริมในดานการแสวงหาช่ือเสียง ผูใหสัมภาษณสวนใหญ มีความเห็นวาการสวมเครื่องแบบ

นักการเมืองเปนปจจัยสําคัญสิ่งหน่ึงในการเขามามีบทบาททางการเมือง ท้ังน้ีเน่ืองจากทําใหเกิดความภาคภูมิใจ 

และกําลังใจในการทํางาน แตก็มีผูใหสัมภาษณ จํานวน 3 คนจากท้ังหมด 15 คน มีความเห็นวาเครื่องแบบไมใชสิ่ง

สําคัญ สิ่งท่ีสําคัญคือความตองการทําหนาท่ีใหกับหมูบานของตนเองใหดีท่ีสุด โดยใหประชาชนยอมรับ ช่ืนชม

ผลงานมากกวาเครื่องแบบท่ีสวมใส เมื่อไดรับการเลือกตั้งเขามาแลว การแสดงความรับผิดตอทุกคะแนนเสียงของ

ประชาชน คือหนาท่ีท่ีตองทํา ตองรับผิดชอบใหประชาชนยอมรับและไมรูสึกผิดหวัง เมื่อไดปฏิบัติหนาท่ีอยางดีแลว 

สิ่งท่ีจะตามมาคือช่ือเสียงท่ีเปนท่ียอมรับจากคนในสังคม อันเปนผลจากการปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ เต็มใจ 

การไดรับการยกยองวาเปนคนท่ีมีช่ือเสียงมีตําแหนงเปนแบบอยางท่ีดีแกชาวบาน ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นไป

ทางเดียวกันวา เมื่อเราไดปฏิบัติหนาท่ีทุกอยางดวยความจริงใจ เต็มใจแลว ผลท่ีตามมาคือการยอมรับและความไว

เน้ือเช่ือใจ ความช่ืนชม อีกท้ังยังสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับเยาวชนรุนตอไปไดยึดเปนแบบอยางท่ีดีไดดวย  
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ความตองการเปนผูกวางขวางอันเน่ืองมากจากการเปนนักการเมืองทองถ่ิน ซึ่งสามารถสรางฐานในทองถ่ิน

เพ่ือการเลือกตั้งในระดับอ่ืนๆ เชน สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  ผูใหสัมภาษณสวนใหญ 

มีความคิดเห็นวา การเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ินเพียงเพราะตองการพัฒนาชุมชนของตนเองใหดีข้ึน 

ตองการชวยเหลือชาวบานซึ่งเปรียบเสมือนญาติพ่ีนองของตนเองใหมีความกินดีอยูดีโดยไมไดคิดวางรากฐานไปสู

การเมืองระดับอ่ืนๆ เชน สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาผูแทนราษฎร แตท้ังน้ีผูใหท่ีเหลือ มีความเห็นวา ดวย

วิถีชีวิตการเปนนักการเมืองทองถ่ิน ไมวาจะเปนนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือแมแตผูนําอ่ืนๆ จะมีความ

ใกลชิดสนิทสนมกับนักการเมืองระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ ก็อาจเปนตัวแปรสําคัญในการท่ีจะลงเลือกตั้งใน

ระดับท่ีสูงข้ึนถามีความพรอม และผลงานเปนท่ีประจักษ รวมไปถึงการไดรับการสนับสนุนจากพรรคการเมืองท่ี

ตนเองคุนเคย เมื่อผูวิจัยถามวาเพ่ือความสําเร็จ ความสมหวังในชีวิตจึงตัดสินใจมาเปนนักการเมืองทองถ่ิน เชน เปนฐาน

หรือทางในการสรางโอกาสทางธุรกิจ ผูใหสัมภาษณท้ังหมด มีความคิดเห็นวา คิดเพียงตองการรับใชบานเกิด ไมได

คิดจะสรางฐานทางธุรกิจใด แตการท่ีไดรับตําแหนงผูนําในชุมชนถือเปนโอกาสดีท่ีทําใหสามารถทํางานรวมกับชุมชน

ไดงายข้ึนเพราะมีตําแหนงรองรับ ถาไมมีตําแหนงใดๆ การเขาถึงชาวบานอาจจะยากกวาน้ี ดังน้ันสิ่งท่ีจะสรางคือ 

สรางความเช่ือมั่น ความมั่นใจใหกับคนในชุมชน เพ่ือใหไดรับการยอมรับใหปฏิบัติหนาท่ีไปอีกยาวนาน  

 2.2 ปจจัยสงเสริมในการตอบสนองความตองการของจิตใจ ความใฝฝนตั้งแตวัยเด็กวาเมื่อโตข้ึนจะเปน

ผูนําของชุมชน ในประเด็นน้ีผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นไปในแนวทางเดียวกันท้ังหมดวาไมเคยมีความใฝฝนวาเมื่อโต

ข้ึนจะตองมาเปนผูนํา แตสถานการณพาไป เชน การไดรับการสนับสนุนจากคนในครอบครัว การไดรับการสนับสนุน

จากคนในชุมชนเปนตน แตสิ่งสําคัญท่ีสุดอยูท่ีความตองการท่ีจะพัฒนาบานเกิดของตนเอง ในมุมมองประเด็นน้ีผูให

สัมภาษณ มีความคิดเห็นวา เดิมทีการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินไมไดอยูในความฝนหรือความคิด แตเมื่อถึงวันหน่ึงมี

โอกาสท่ีจะไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีมอบให แมจะเหน่ือยสักเพียงใด เมื่อไดรับการยอมรับและความไววางใจจึงตองปฏิบัติงาน

ทุกอยางท่ีไดรับมอบหมาย หรือจะโดยความสมัครใจก็ตามจะตองทําทุกงานอยางเต็มกําลังเต็มความสามารถ 

 2.3 ปจจัยสงเสริมในการรักษาความเปนธรรมในสังคม การเปนธรรมสรางข้ึนไดดวยตัวเราเอง การเปน

ผูนําท่ีดีไมวาจะดวยตําแหนงใด ๆ ก็ตามจําเปนตองมีใจท่ีเปนกลาง ยอมรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝายดวยใจท่ีเปน

กลางไมโอนเอียงไปทางฝายใดฝายหน่ึง การตัดสินใจอะไรก็ตามตองตัดสินใจดวยสติ มีความละเอียดรอบคอบ 

ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นวา การเปนนักการเมือง ผูใหญบาน หรือผูนําชุมชนนั้น จะตองมีความเปนธรรม 

ไมแบงพรรคแบงพวก เห็นความสําคัญของคนทุกคนเทาๆ กัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง เมื่อรัฐจัดสรรสิ่งใดเพ่ือมา

บรรเทาทุกขใหกับประชาชน ผูนําตองจัดสรรหรือกระจายงบประมาณไปสูประชาชนอยางเทาเทียมกัน ท้ังน้ีเพ่ือ

ไมใหเกิดความเสียหายตอบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือเพ่ือไมใหเกิดคําตําหนิติเตียนตอผูนําชุมชน ซึ่งถาทําดีแลวใครก็ไม

สามารถวากลาวใหรายได 

2.4 ปจจัยสงเสริมดานการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน ผูใหสัมภาษณในประเด็นนี้คือ นายก อบต. 

และสมาชิก อบต. ผูใหญบาน และกลุมผูนําสตรี แสดงความคิดเห็นวา การกําหนดขอบัญญัติในการใชจาย

งบประมาณใหท่ัวถึงและทําโครงการการใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไมวาจะหญิง

หรือชายเขามาบริหารก็ตองดูแลในสวนน้ี การกําหนดนโยบายในการบริหารงานใหมีความรับผิดชอบในกิจกรรม

ตางๆ เชน ดูแลสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ถนน ประปา เปนตน ผูใหสัมภาษณซึ่งเปนสมาชิก อบต.แสดงความคิดเห็นวา
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แมวาจะเปนผูหญิงคนอาจมองภายนอกวาออนแอ แตเมื่อมีงบประมาณเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน ก็สามารถลงพ้ืนท่ี

ไดไมตางจากผูชาย ดังน้ันการจัดสรรทุกอยางตั้งแตนโยบายจึงมีความชัดเจนทุกอยาง การตรวจสอบความโปรงใสในการ

ดําเนินงานโครงการตาง ๆ ของการพัฒนาทองถ่ิน ผูใหสัมภาษณซึ่งเปนสมาชิก อบต.แสดงความคิดเห็นวา ตองเขา

ไปตรวจสอบวาโครงการแตละโครงการวาตรงตามขอบัญญตัิในปงบประมาณน้ันๆ หรือไม งบประมาณเทาไร ถูกตอง

หรือไม  

ท้ังน้ีการดําเนินนโยบายท่ีหาเสียงไวใหเปนไปตามความตองการของประชาชนอยางเปนรูปธรรม เปนสิ่ง

สําคัญมากเมื่อเราแสดงความจริงใจไปแลววาตองการทําอะไรเพ่ือรับใชประชาชน เมื่อประชาชนใหความไววางใจ

เลือกเราเขามาทําหนาท่ีแทนในสภาการเมือง ดังน้ันจําเปนตองทําหนาท่ีใหดีท่ีสุด ทําทุกอยางท่ีพูดไว ทําทุกอยางท่ี

ชวยเหลือชาวบานได แตตองไมเขาไปเก่ียวของในเรื่องสวนตัว การเขาถึงประชาชนมีความสําคัญมาก เพ่ือให

รับทราบความตองการท่ีแทจริงของประชาชน ดังน้ันการประชาสัมพันธจึงมีสวนสําคัญและคิดวาหนาท่ีน้ีผูหญิงจะ

ทําไดดีกวาผูชาย 

2.5 ปจจัยสงเสริมดานการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว นักธุรกิจ และการเมือง การสนับสนุนและ

ผลักดันจากครอบครัวเน่ืองจากสมาชิกในครอบครัวสนใจและบางครอบครัวมีคนดํารงตําแหนงทางการเมืองจึงอยาก

ใหมีการสานตองานดานการเมือง ผูใหสัมภาษณสวนมากไดรับการสนับสนุนอยางดีจากครอบครัว เพราะถาไมไดรับ

การสนับสนุนจากครอบครัวการทํางานอาจทําไดไมเต็มท่ี เน่ืองจากการทํางานดานน้ีตองมีความเสียสละ ดังน้ันถาคน

ในครอบครัวเขาใจก็จะไมเกิดปญหาในครอบครัวดวย การทํางานก็จะทําไดอยางราบรื่น อีกท้ังปจจัยสําคัญอีกอยาง

หน่ึงคือฐานะ แตท้ังน้ีทุกคนไมไดเกิดมาในฐานะท่ีร่ํารวย แตก็มีฐานะพอท่ีจะสนับสนุนตัวเองใหเขาสูเสนทาง

การเมืองได ในกรณีท่ีไมไดซื้อเสียง แตอาจตองการเสียปจจัยไปทางอ่ืน เชน การติดปายหาเสียง การจางรถโฆษณา 

เปนตน  

ในสวนการสนับสนุนจากนักธุรกิจ/นายทุน การสนับสนุนจากผูมีอิทธิพลทองถ่ิน การสนับสนุนจากมวลชน 

ผูใหสัมภาษณ แสดงความคิดเห็นวา ไมมีใครมาสนับสนุน เพราะน่ีเปนเพียงการเมืองทองถ่ิน ไมมีผลประโยชน

เพียงพอใหคนกลุมน้ีมาใหการสนับสนุน และตําบลหนองหลวงจะไมมีผูมีอิทธิพล ดังน้ันใครจะลงเลือกตั้งก็แสดง

บทบาทของตัวเองใหชัดเจน มีสวนหัวคะแนนในการหาเสียงเลือกตั้ง การหาเสียงของตําบลหนองหลวงจะดีตรงท่ีไม

มีหัวคะแนน แตจะหาเสียงดวยตัวเองหรืออาจมีญาติพ่ีนองชวยบาง ถาไมไดรับการสนับสนุนในการลงคะแนนเสียง

เลือกตั้ง ก็จะไมไดมาซึ่งคะแนนดังน้ันในประเด็นน้ีคือมีการชวยสนับสนุนจากชาวบานในการลงคะแนนเสียงแนนอน 

3. ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินบทบาทนักการเมืองทองถิ่นของสตรี โดยผูใหสัมภาษณสวนใหญมี

ความคิดเห็นวา การขาดการสนับสนุนท้ังจากปจจัยภายในและภายนอก เชน การขาดการสนับสนุนการทํางานจาก

หนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ สถานการณบานเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลง การมองคานิยมทางเพศ ความไมเช่ือมั่นใน

การทํางานของสตรี เหลาน้ีลวนเปนปญหาอุปสรรคขัดขวางการมีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น ซึ่งผลการวิเคราะห

ขอมูลพบดังน้ี  

การขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ผูใหสัมภาษณ คิดวาการขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ 

เปนปญหาอุปสรรคตอบทบาททางการเมืองการปกครอง ในรูปแบบของการกํากับดูแล การสนับสนุน การติดตาม

ผลงาน การแนะนําการบริหารจัดการ รวมท้ังการสงเสริมอ่ืนๆ ในการทํางาน ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบได

7 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 6  

The 6th STOU National Research Conference 

 
ดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงสมาชิก อบต. แสดงความคิดเห็นวา ปญหาดานน้ีเปนอุปสรรคตอการทํางานแนนอน 

โดยเฉพาะการสนับสนุนหรือการจัดสรรงบประมาณของสวนกลางมาใหแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน ดูไดชัดเจนเลย 

เชน หากปไหนสรรงบประมาณมาใหนอยลงหรือจัดสรรงบประมาณใหลาชาการพัฒนาทองถ่ินตางๆ ก็ไมสามารถจะ

พัฒนาไดอยางท่ัวถึงหรือบางครั้งก็มีการหยุดชะงักไปเน่ืองจากงบประมาณไมเพียงพอ โดยผูท่ีไดรับความเดือดรอน

มากท่ีสุด ก็คือชาวบานน่ันเองเพราะเปนผูไดรับประโยชนสวนใหญ แตท้ังน้ีก็ไมอาจแนใจไดวาเปนผลจากการท่ีเรามี

ผูนํา มีนายก อบต. เปนผูหญิงหรือไม แตเมื่อเหตุการณเปนแบบน้ีในกรณีท่ีงบประมาณมาชาชาวบานก็จะเขาใจวา

นายก อบต. สมาชิก อบต. ท่ีเปนผูหญิงทํางานลาชากวาผูชาย (สมาชิก อบต. หมู 1, 20 กรกฎาคม 2557) ดานผูให

สัมภาษณ ตําแหนงผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา ทุกวันน้ีทํางานเพ่ือชุมชนตลอดและไดแตงตั้งผูชวยอีกสองคน

มาชวยทํางาน และยังมีชาวบานท่ีเปนหลักๆ อีกหลายคนชวยกัน ไมเชนน้ันงานตางๆ ก็คงจะไมสามารถดําเนินการ

ใหสําเร็จลุลวงไปได อยางเชนบางครั้งเวลาทางอําเภอสั่งงานอะไรมา ก็ไมคอยมีการติดตามงานสักเทาไร บางครั้งก็

เรงรัดงานสั่งวันน้ีจะใหสงงานพรุงน้ี เราในฐานะผูใหญบานก็ตองเปนฝายประสานงานไปเองไมอยางน้ันอาจจะไม

เขาใจกัน ซึ่งจําเปนมากสําหรับการสนับสนุนจากหนวยงาน ไมวาเล็กหรือใหญก็ควรจะเขามาดูแล ไมควรมองวา

ผูใหญบานหมูบานน้ีเปนผูหญิงปลอยผานไปกอนก็ได (ผูใหญบาน หมู 2, 30 กรกฎาคม 2557) ในขณะท่ีผูให

สัมภาษณท่ีเปนผูนําในดานตางๆ แสดงความคิดเห็นวา หากพวกเราทํางานกันแตเพียงในกลุมเล็กๆ แตหนวยงาน

ใหญๆ ไมสนับสนุนอะไรใหเราเลย เราก็คงจะทํางานไมสําเร็จลุลวงหรือไดผลดีตามเปาหมาย หากจะใหงานทุกอยาง

ออกมาดีในทุกๆ งานน้ัน ทุกๆ ฝาย ทุกๆหนวยงานควรจะตองชวยกัน ไมใชบอกวาเดี๋ยวหนวยงานโนนก็มาเดี๋ยว

หนวยงานน้ีก็มาชวย ถึงแมงานท่ีรับผิดชอบอยูจะเปนงานอาสาไมมีคาตอบแทนประจําให แตก็อยากใหรัฐดูแลคา

เบ้ียประชุม คานํ้า คาอาหารหรือคานํ้ามันรถ เล็กๆ นอยๆ บางเวลาไปประชุม เพราะเวลาผลงานเกิดคนไดรับคําชม

คือหนวยงานไมใชผูนําอาสาอยางพวกเรา ( สมาชิก อบต. หมู1, 20 กรกฎาคม 2557)    

คานิยมหรือความเหลื่อมล้ําทางเพศ ผูใหสัมภาษณแสดงความคิดเห็นวา คานิยมทางเพศท่ีสมัยกอนมองวา

เพศหญิงมักออนแอกวาเพศชาย และดวยคานิยมน้ีเองยังมีอยูในปจจุบัน มีผลทําใหสตรีบางคนรูสึกขาดกําลังใจ หรือ

เปรียบเปนปมดอยท่ีคนสวนใหญไมไดมองเห็นความสามารถท่ีแทจริงและเปนการมองดานเพศท่ีภายนอกดูแข็งแรง

กวาของเพศชายเปนตัวตัดสินความสามารถสวนบุคคล  ดังน้ันคานิยมทางเพศจึงเปนปญหาอุปสรรคตอบทบาททาง

การเมืองการปกครองดวยประเด็นหน่ึง ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายก 

อบต. สมาชิก อบต. และผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา การถูกมองวาความเปนผูหญิงมักจะออนแอกวาผูชายของ

คนท่ัวไปก็มีผลกระทบบางในแงของความรูสึก เพราะเราอาสามาทํางานตรงน้ี ซึ่งผูชายบางคนก็ยังไมกลาท่ีจะมาทํา

แบบพวกเราเลย เพราะการเปนผูนําระดับน้ีมาจากการเลือกตั้ง และจะตองดูแลประชาชน ท้ังหมูบาน ท้ังตําบล 

จะสุขจะทุกขตองรู งานคอนขางหนัก และตองมีความเปนกลาง คอยตัดสินปญหา ดังน้ันเมื่อไดยินแบบน้ีไมแปลกถา

จะรูสึกนอยใจ แตตองทําใหความนอยใจน้ันเปนแรงผลักดันในการทํางานเพ่ือใหเกิดการยอมรับและไมเกิดการ

เปรียบเทียบอีก แตสิ่งท่ีตองยอมรับคืองานทุกอยางจะไมสามารถสําเร็จไดถาขาดความสามัคค ีสวนผูใหสัมภาษณท่ี

ดํารงตําแหนงแกนนําสตรีอ่ืนๆ ไดแสดงความคิดเห็นวา บางครั้งก็รูสึกไมดีเมื่อไดยินวางานน้ีเหมาะสมกับผูชาย

มากกวา แตบางครั้งก็ตองไมสนใจปลอยใหผานไป เพราะมีตัวอยางผูหญิงเกงๆ มากมาย และเราอาสามาทํางานน้ี

แลวเราตองทําใหสําเร็จลุลวง แมจะมีมารบกวนจิตใจบางก็ตาม 
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สถานการณบานเมือง ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นวา ประเด็นสถานการณบานเมืองเปนปญหาอุปสรรค

ตอบทบาททางการเมืองการปกครองของสตรี เชน การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองท่ีเกิดข้ึนบอยครั้งไมวา

จะเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานนโยบายหรือโครงการตางๆ การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล การเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรี

รายบุคคล ซึ่งอาจทําใหภาวะเศรษฐกิจของประเทศดอยลงดวย ปญหาเหลาน้ีมีผลกระทบตอบทบาททางการเมือง

การปกครองของผูนําสตรีท้ังสิ้น ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณท้ังหมดสวนใหญมีความ

คิดเห็นวา สถานการณบานเมืองก็มีผลตอชุมชนของเรา เพราะหากบานเมืองของเรามีความปกติสุข การบริหาร

จัดการดานตางๆ ก็จะไมเกิดปญหา ชาวบานก็จะมีความเปนอยูท่ีดี การปฏิบัติงานของทองถ่ินก็จะไมมีปญหาติดขัด 

แตถาบานเมืองมีปญหา ไมวาจะเล็กหรือใหญเกิดข้ึนเมื่อใด งานทุกอยางและทุกหนวยงานทุกฝายก็ตองเจอปญหา

อุปสรรคท่ีตามมาอยางแนนอน โดยเฉพาะเรื่องท่ีเก่ียวของกับการเมืองการปกครอง เชน การเลือกตั้ง หากมีการ

เปลี่ยนแปลงหรือตองเลือกตั้งบอยๆ ประชาชนอาจจะมีความเบ่ือหนาย และหนาท่ีของผูนําก็ตองรณรงค 

ประชาสัมพันธประชาชนไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง ซึ่งอาจตองทํามากข้ึนบอยข้ึน ท้ังน้ีนอกจากปญหาท่ีเก่ียวของกับ

การเมืองการปกครองแลวน้ัน ถาหากบานเมืองย่ําแย ปญหาที่อาจเกิดตามมาคือเรื่องเศรษฐกิจ  ถาเศรษฐกิจไมดี 

ก็จะเกิดปญหาอาชญากรรมบอยๆ ยาเสพติดอาจมีมากข้ึนในหมูบาน ในฐานะผูนําท่ีชาวบานไวใจเลือกเขามา 

ก็จะตองทํางานหนักมากข้ึน เพ่ือสอดสองดูแลความปลอดภายใหกับประชาชนซึ่งถือวาเปนญาติของเรา  

 ขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัว ผูใหสัมภาษณสวนใหญ ไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวเปน

อยางดี แตสวนนอย มีความคิดเห็นวา หากขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัวก็จะเปนปญหาอุปสรรคตอบทบาท

ทางการเมืองการปกครองดวยเชนกัน เพราะคนเหลาน้ีจะคอยขัดขวาง คอยแสดงคําพูดเพ่ือใหสตรีไดทํางานไม

สะดวก เพราะขาดกําลังใจจากคนในครอบครัว สงผลใหงานอาจสําเร็จลาชา หรือสําเร็จแตอาจไมดีเทาท่ี

วางเปาหมายไว ท้ังน้ีสาเหตุมาจากการท่ีคนในครอบครัวไมเขาใจการทํางานเพ่ือสวนรวม จึงคอยเรียกรองความ

สนใจเรียกรองหาเวลาจากสตรี ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงสมาชิก อบต. 

แสดงความคิดเห็นวา “คนใกลชิดหรือคนในครอบครัว ก็จัดเปนอุปสรรคสําคัญอยางหน่ึง เพราะหากคนใกลชิดไม

สงเสริมหรือคอยขัดขวาง ก็จะทําใหไมสามารถทํางานไดอยางเต็มท่ี หมดกําลังใจท่ีจะทํางาน งานก็จะออกมาไมดี

เทาท่ีควร บางครั้งเมื่อมีงานสังสรรคก็ตองไป ทําใหตองกลับบานดึก ก็อาจมีปญหาภายในครอบครัวบาง” ผูให

สัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวเปนอยางดี แสดงความคิดเห็นวา “โชคดีท่ีคน

ใกลชิด ญาติพ่ีนองเขาใจและไดรับการสนับสนุนและเปนกําลังใจท่ีดีมาโดยตลอด ตั้งแตวันท่ีตัดสินลงสมัครรับ

เลือกตั้ง และทุกวันน้ีมีงานอะไรท่ีครอบครัวจะไปชวยไดก็จะไปดวยกันตลอด ซึ่งเปนครอบครัวท่ีใหญมาก แตท้ังน้ีแม

จะเขาใจแคไหน เราก็ตองรูจักการจัดสรรเวลาใหลงตัว มีเวลาเพ่ือสังคมสวนรวม เวลาของคนในครอบครัว และเวลา

ของตวัเองดวย”  

การขาดความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชน ผูใหสัมภาษณคิดวา การขาดความรวมมือจากคนใน

หมูบานหรือชุมชน เปนปญหาและอุปสรรคตอการมีบทบาททางการเมืองการปกครอง เพราะงานทุกงาน งานทุก

อยางตองไดรับความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชนสามารถประสบความสําเร็จไดโดยการทําเพียงลําพังตัวคน

เดียว ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายก อบต. สมาชิก อบต. ไดแสดงความ

คิดเห็นไววา “ปญหาเกิดแนนอนหากขาดความรวมมือในหมูบาน เพราะหนาท่ีของเราตองเก่ียวของกับชุมชน เชน
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การจะทําโครงการการอะไรสักโครงการตองมีการทําประชาคมหมูบานเพ่ือลงมติ หากบรรดาชาวบานหรือประชาชน

ไมใหความรวมมือ ก็เปรียบเหมือนวาตบมือขางเดียวไมดัง ความสําเร็จยอมไมบังเกิด แตตอนน้ีโดยรวมแลวยังไม

ถึงกับขาดความรวมมือ ยังอยูในระดับท่ีมากทีเดียว” ขณะท่ีผูใหสัมภาษณ ซึ่งมีตําแหนงผูใหญบาน แสดงความ

คิดเห็นวา “การมีสวนรวมของชาวบานเปนสิ่งสําคัญมากเลยทีเดียว เพราะการทํางานของเราเสร็จคนเดียวคงไมได

แนๆ จําเปนตองอาศัยความรวมมือจากชาวบานดวยงานจึงจะสําเร็จและตรงตอเวลา แตท้ังน้ีก็ตองมาจากตัวผูนํา

หรือตัวเราเองดวยวาเราจะสามารถพูดหรือแสดงความจริงใจใหชาวบานเห็นถึงความตั้งใจจริงของตัวเราเองไดมาก

นอยเพียงใด ซึ่งถาเราสามารถทําใหชาวบานเช่ือใจ ไววางใจได ชาวบานจะใหความรวมมือในทุกๆ งาน และงานน้ันๆ 

ก็จะสําเร็จลงอยางงายดาย”  

 ปญหาอุปสรรคท่ีมีผลตอบทบาททางการเมืองการปกครองทองถ่ินมากท่ีสุด ผูใหสัมภาษณสวนมาก คิดวา 

ปจจัยดานสถานการณทางการเมืองเปนปญหาสําคัญท่ีสุด เพราะถือเปนปญหาอุปสรรคท่ีใหญเกินกวาสตรีหรือ

ชาวบานจะสามารถแกไขไดดวยตัวเอง ตองเปนไปตามผลการการบริหารงานของผูนําประเทศหรือรัฐบาล ฝายตัว

ของนักการเมืองทองถ่ินซึ่งถือวาอยูในระดับรากหญาน้ันเปนเพียงตัวขับเคลื่อนหรือเปนผูรับนโยบาย มาปฏิบัติ

เทาน้ัน ซึ่งหากบานเมืองเกิดการเปลี่ยนแปลงในทิศทางท่ีดี บทบาททางการเมืองการปกครองหรือการทํางานตางๆ 

ก็จะสมารถดําเนินงานใหสําเร็จไดโดยงายเชนกัน ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ีผูใหสัมภาษณท้ังหมดแสดง

ความคิดเห็นวา “จากปญหาตางๆ ท่ีกลาวมาน้ัน สําหรับตนเองคิดวาปจจัยดานสถานการณการเมืองซึ่งปจจุบันกําลัง

แปรปรวนอยางหนัก มีการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญ นับเปนปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะถือวาเปนปญหาท่ีเราควบคุม

มันไมได มันเกินกําลังของเราเพราะเปนปญหาระดับประเทศ แตเปนสิ่งท่ีเห็นไดชัดเจนเลยวาการเปลี่ยนแปลงอยาง

น้ีจะไดรับผลกระทบกันทุกคน ทุกฝาย ท้ังตอประชาชน สังคม เศรษฐกิจ และงานของเรา เพราะหากบานเมืองไมมี

ความชัดเจนโดยเฉพาะหากสถานการณ แยลง การดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองก็จะไดรับผลกระทบตาม

ไปดวยแนนอน คืออาจจะตองทํางานหนักข้ึนในการช้ีแจงใหประชาชนทราบวาบานเมืองเรากําลังเกิดอะไรข้ึน ซึ่ง

เปนเรื่องท่ีตองทําความเขาใจกันอยางมากซึ่งชาวบานบางคนก็เปดใจรับฟงบางคนก็ไมรับฟง เพราะอาจเบ่ือหนายก็

เปนได”และผูใหสัมภาษณอีกสวน มีความเห็นวา การขาดความรวมมือจากคนในชุมชนหรือหมูบานเปนอุปสรรคท่ี

สําคัญในการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครอง เพราะหากคนใกลตัวหรือคนในชุมชนไมใหความรวมมือใน

การทํางานทุกอยาง ก็จะไมสามารถขับเคลื่อนตอไปได  

 ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง สมาชิก อบต. แสดงความคิดเห็นวา 

“ปญหาของชุมชน ก็คือคนในชุมชนของเราเองวาเขาจะยอมใหเรายื่นมือไปชวยเหลือเขาหรือไม หากเขายินยอมทุก

อยางก็จะสําเร็จดวยดี หากเขาไมยอมงานก็จะลาชาไมสําเร็จตามวัตถุประสงคก็เปนได”ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูใหญบาน ก็ไดแสดงความคิดเห็นวา “ชาวบานเปนปญหาสําคัญสุด เชน การท่ีเราจะลงมือทําอะไรสักอยาง จะสําเร็จลง

ไมไดเลยถาเราไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน ดังน้ันคิดวาปญหาสําคัญสุดคือชาวบาน”ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

ผูนําสตรี กลาววา “นาจะเปนการมีสวนรวมของชุมชนท่ีจะเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดมากกวาสิ่งอ่ืน ชัดเจนอยูแลววางาน

อะไรก็ตามหากเราทําคนเดียว แตชาวบานไมยอมรับหรือไมสนับสนุนดวย ก็ไมมีประโยชน ดังน้ันอยูท่ีวาแกนนํา

อยางเราจะใชวิธีใดโนมนาวชาวบานใหเห็นถึงความสําคัญในเรื่องน้ี” 
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 4. ขอเสนอแนะของผูใหสัมภาษณ  เพ่ือนําไปพัฒนาตอ จากการท่ีผูศึกษาไดทําการสัมภาษณ

นักการเมืองทองถ่ินสตรี ผูนําตางๆ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

ในประเด็นการแกไขปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองทองถ่ิน 

ผูใหสัมภาษณสวนมากมีความคิดเห็นวา มีหลายประเด็นปญหาท่ีแมวาเกิดแลวแตก็มีแนวทางท่ีจะสามารถแกไขได 

ตลอดจนไดใหขอเสนอแนะในการดําเนินบทบาทใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี  

 นายกและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ไดแสดงความคิดเห็นวา “ในการปฏิบัติงานหรือการบริหารงาน

ตางๆ ของ อบต. ทุกวันน้ีขอยอมรับวาหนวยงานตางๆ เชน ในเขตตําบลหนองหลวง อําเภอทาตะโก จังหวัดนครสวรรค 

ยังขาดการทํางานประสานกันดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยูมาก สาเหตุอาจเน่ืองมาจากบรรดา อบต. หรือ

เทศบาลท่ัวประเทศมีมากจนอาจจะควบคุมกํากับดูแลไมท่ัวถึง ดังน้ันเราจึงควรตองดูแลตัวเองชวยเหลือองคกรของ

เรากอน เชน เมื่อเกิดปญหาอะไรเชน ความไมเขาใจในการเปลี่ยนแปลงทางการปกครองบอยๆ เราควรท่ีจะถามไถ

จากสมาชิก อบต. เจาหนาท่ี หรือบุคคลท่ีจะใหคําตอบท่ีถูกตองกับเราไดกอน บางสิ่งบางอยางเราควรเริ่มตนจากตัว

เราเองกอน” ผูใหสัมภาษณ ตําแหนงผูใหญบาน ก็ไดแสดงความคิดเห็นในประเด็นน้ีวา “เรื่องน้ีก็มีปญหามาก

พอสมควรสําหรับการทํางาน ในบางครั้งก็ทํางานไมคอยจะสะดวก เชน บางครั้งอําเภอจะทําโครงการตางๆ ใหหมูบาน 

ก็บอกใหผูนําชวยประชาสัมพันธลูกบานใหมาชวยฟง บางครั้งก็ดวนมากจนลืมบอกรายละเอียดของโครงการวาเปน

โครงการเก่ียวกับอะไร ควรใหใครมาฟงบางหรือตองการคนเขารวมรับฟงจํานวนเทาไร คือบางครั้งไมมีความชัดเจน 

หรือไมก็สั่งงานแลวก็ไมติดตาม กํากับดูแลและติดตามงาน อีกอยางท่ีเกิดเปนประจําคือความลาชาของเจาหนาท่ี 

ความไมตรงตอเวลามักจะมาสายอยูตลอด สิ่งท่ีอยากใหแกไขคืออยากหนวยงานตางๆ ท่ีตองติดตอสื่อสารกับ

ประชาชนและมีการนัดหมายกับประชาชนควรมีรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ไมควรใหประชาชนมาคอยเปนเวลานานๆ 

อีกท้ังควรแจงวัตถุประสงคของการประชุมทุกครั้ง และควรดูแลจัดการเรื่องเครื่องดื่มหรืออาหารใหกับผูมาเขารวม

ประชุม ไมใชใหประชาชนหรือชาวบานมาบริการตนเอง”  

  คานิยมทางเพศหรือความเหลื่อมล้ําทางเพศ ผูใหสัมภาษณท้ังหมด คิดวาประเด็นปญหาดานน้ีเปนสิ่งท่ี

แกไขไดคอนขางยาก เน่ืองจากเปนสิ่งท่ีเกิดจากทัศนคติของแตละบุคคลท่ีมีสิทธ์ิท่ีจะคิดจะพูด โดยเฉพาะคนท่ีมี

ความคิดแบบสมัยกอนหรือท่ีเรียกกันวาหวัโบราณมกัจะไมยอมใหใครมาเปลี่ยนความคิดตนเองไดโดยงาย มักมีความ

เช่ือแบบฝงหัววาผูหญิงคือเพศท่ีออนแอตองไดรับการดูแลจากเพศชาย ผูหญิงไมควรทํางานควบคูไปกับผูชาย ผูชาย

ตองเปนผูนํา ดังน้ันคนกลุมน้ีจะเช่ือวา ผูหญิงไมควรเขาไปยุงเก่ียวกับงานดานการเมืองการปกครอง เชน การเปน

สมาชิก อบต. ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ดังน้ันหากจะทําใหคนกลุมน้ีเปลี่ยนความคิดทัศนคติคงจะไมใชเรื่องงายแตก็คง

ไมยากจนเกินไปท่ีจะเราแกไขปญหาน้ีได ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ีผูใหสัมภาษณ ตําแหนง นายกองคการ

บริหารสวนตําบล กลาววา “สําหรับปญหาน้ี เปนสิ่งท่ีเกิดจากความคิดของคน ซึ่งเราจะไดยินมาโดยตลอดวาผูหญิง

จะเลนการเมืองไดอยางไร จะทําอะไรได จะไหวไหม เปนคําพูดท่ีบ่ันทอนกําลังใจคนฟงท่ีกําลังคิดจะลงเลนการเมือง

เปนครั้งแรกไดอยางดีทีเดียว อันน้ีอาจทําใหคนท่ีไดฟงหว่ันไหวไปบาง เสียกําลังใจไปอีกหนอย แตเราไมอาจหาม

ความคิดของใครได ดังน้ันวิธีแกไขท่ีดีท่ีสุดคือ การน่ิงเฉย แลวหันมามองตัวเอง เริ่มตนจากถามตัวเองวา เราพรอม

ไหม เราไหวไหม เราจะเปนอยางท่ีเขาพูดไหม เราควรจะทําอยางไรใหเขายอมรับ เราควรแสดงผลงานใหพวกเขาได

เห็นวาเราสามารถทําทุกอยางไดเหมือนๆ กับผูชาย และท่ีสําคัญบางอยางเราอาจทําไดดีกวาผูชายอีกดวย”ผูให
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สัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบานแสดงความคิดเห็นวา “ในฐานะท่ีเราไดรับการเลือกตั้งเขามาใหมีสวนในการทํางาน

ชวยชุมชน มาหลายปสําหรับตัวเองน้ันยังไมเคยประสบปญหาวามีใครมาพูดใหนอยใจเก่ียวกับเรื่องเพศชายเพศหญิง  

แตในแนวคิดของคนในสังคมไทยเราตองยอมรับวามันจะฝงใจกับแนวคิดเดิมๆ ท้ังน้ีในปจจุบันแนวคิดเรื่องน้ีเริ่มจาง

หายไปบาง เพราะมีปจจัยหลายอยางท่ีทําใหคนเริ่มยอมรับบทบาทของผูหญิงมากข้ึน เชน การมีนายกรัฐมนตรีหญิง

คนแรกของประเทศไทย สมาชิกสภาผูแทนราษฎรก็มีผูหญิงหลายคน อีกท้ังคนสําคัญในแขนงตางๆ ท้ังในไทยและ

ตางประเทศก็มีผูหญิงท่ีประสบความสําเร็จมากมาย ดังน้ันผูหญิงควรเคารพสิทธิของตัวเองทําหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมายใหดีท่ีสุดอยาไปสนใจคําดูถูก สนใจไดแตใหนํามาเปนแรงผลักดันใหเกิดผลงานท่ีดีเดน เราควรทําผลงาน

ใหเปนท่ีประจักษในสายตาผูคนท่ีมองเราอยู และหมั่นศึกษาหาความรู ประสบการณใสตัวอยูเสมอ ใหคิดเสมอวาเรา

ทํางานไดดีไมแพผูชาย และอาจทําไดดีกวาผูชายในบางเรื่องบางโอกาส”  

 สถานการณบานเมือง ผูใหสัมภาษณมีความคิดเห็นวา ประเด็นเรื่องสถานการณทางการเมืองการปกครอง

มีความสําคัญตอการดําเนินบทบาททางการเมืองการปกครองเชน การเลือกตั้งบอยครั้ง การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 

เปลี่ยนรัฐมนตรี การโยกยายขาราชการ ฯลฯ ดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล แสดงความคิดเห็นวา “การเมืองท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปมาบอย ๆน้ี ทําใหเรา

ตองทํางานหนักมากข้ึนกวาเกา อยางเชนการรัฐประหาร ทําใหตองมีการเปลี่ยนรัฐบาลใหม ก็จะมีนโยบายใหม 

กฎหมายใหม ผูนําหรอืนายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีใหม มีผลทําใหงานเราท่ีกําลังดําเนินการอยูอาจตองหยุดลงซึ่ง

ตรงน้ีแมไมไดเก่ียวของกับบทบาทของสตรีโดยตรงแตไมวาใครทําหนาท่ีก็จะไดรับผลกระทบเชนกัน หรือแมแต

กิจกรรมหรือโครงการท่ีไดวางแผนไวแลวอาจตองชะลอไวกอน ซึ่งอาจจะไมไดนํากลับมาทําอีกก็เปนได ระบบงานก็

สับสนไปหมดซึ่งปญหาดานน้ีเปนปญหาท่ีหนวยงานจะไดรับผลกระทบเหมือนกันหมด และคงจะเขาไปแกไขอะไร

ไมไดเพราะเปนเรื่องระดับชาติ สิ่งท่ีเราสามารถทําไดคือพยายามสรางงานหรือดําเนินงานท่ีคางอยูใหเสร็จลุลวงใหจงได 

ท้ังน้ีเพ่ือประโยชนของชุมชน ไมวาจะมีอะไรเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของเรายังคงอยู ตองทําเพ่ือประชาชน” ผูใหสัมภาษณ 

ตําแหนง ผูใหญบาน ใหความเห็นวา “สําหรับตนเองหากถามวาจากสถานการณทางการเมืองการปกครองท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงบอยๆ มีผลตอการทํางานหรือไม บอกไดวามีแนนอน แตถาจะถามถึงการแกไขปญหาเหลาน้ีใหกลับไป

ดีเหมือนเดิมคงทําไมได แตก็คิดวาการเปลี่ยนแปลงตางๆ ก็นาจะมาจากรัฐบาลหรือตัวแทนประชาชนท่ีชาวบาน

เลือกไปบริหารประเทศดวยสวนหน่ึง จึงทําใหเกิดท้ังปญหาสังคม ปญหาเศรษฐกิจ และอีกมากมาย นาจะแกไขท่ี

ตนเหตุ คือการพิจารณาเลือกสรรคนดีตอนเลือกตั้ง เพ่ือไมใหปญหาเกิดข้ึนซ้ําซาก” 

 การขาดการสนับสนุนจากคนในครอบครัว ผูใหสัมภาษณ คิดวา คนในครอบครัวน้ันเปนปจจัยสนับสนุน

การปฏิบัติงานตางๆ ตลอดจนก็ถือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดวยเชนกัน เชน การพูดใหกําลังหรือการให

คําแนะนํา การชวยเหลืองานตางๆ ก็จะสามารถทําใหสตรีปฏิบัติหนาท่ีรวมถึงบทบาททางการเมืองการปกครองไดดี

และการท่ีคนในครอบครัวคอยขัดขวาง ไมวาจะจากคําพูด หรือการกระทําอ่ืนๆ ก็มีผลทําใหสตรีเกิดความทอแท 

นอยใจ กังวลใจ จนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหดีได ซึ่งแนวทางการแกไขปญหาและขอเสนอแนะ ดังสรุปผลการ

วิเคราะหขอมูลท่ีพบไดดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน กลาววา “จากการท่ีไดรับเลือกตั้งใหเขามาเปน

ผูใหญบานน้ัน นอกจากจะมาจากความสมัครใจของตัวเองแลว ครอบครัวก็มีสวนชวยใหการสนับสนุนชวย

เหลือหลายอยาง และตัวเองเคยเปนสมาชิก อบต. อีกท้ังพอก็เคยเปนผูใหญ ดังน้ันเมื่อพออายุครบเกษียณจึง
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สนับสนุนใหผันตัวเองจากสมาชิก อบต. มาลงสมัครรับเลือกตั้งผูใหญบาน เพราะอยางไรเราก็ทํางานใหกับชุมชนของ

ตนเองไดเชนเดิม ดังน้ันจึงไมมีปญหาสําหรับตนเอง เพราะเราตองจัดสรรเวลาใหลงตัว” ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง 

สมาชิก อบต. กลาววา “การลงสมัครรับเลือกตั้งครั้งน้ีเปนครั้งแรก เพราะอยากทํางานใหชุมชน ตองการท่ีจะพัฒนา

ชุมชน เพราะโดยปกติแลวชอบงานดานอาสาอยางมาก ตอนเรียนก็ชอบออกคาย ทําใหคิดมาตลอดวาทําไมเราไมทํา

ใหบานเกิดเราบาง เมื่อวันหน่ึงโอกาสมาถึงจึงไมพลาดโอกาสท่ีจะลงสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งก็ไดรับการสนับสนุนจากคน

ในครอบครัว ญาติพ่ีนองเปนอยางดี การทํางานเพ่ือสังคมน้ันปญหาจะไมเกิดเลยถาเรารูจักจัดสรรเวลาสําหรับ

สวนรวมและครอบครัว หรือเวลาสําหรับตนเองใหลงตัว”  

 การขาดความรวมมือจากคนในหมูบานหรือชุมชน ผูใหสัมภาษณ มีความคิดเห็นวาประเด็นเรื่องน้ีมี

ความสําคัญเปนอยางมาก เพราะการทํางานในฐานะผูนําและตองทํางานสวนใหญอยูกับหมูบานหรือชุมชน ตองมี

การประสานงานอยูบอยๆ หากทํางานโดยขาดการมีสวนรวมกับคนในหมูบาน ท้ังผูนําชุมชนหรือประชาชนในชุมชน

ก็ไมสามารถทําใหงานสําเร็จลงได วิธีการแกไขท่ีไดผลก็คือ การตองหมั่นพบปะชาวบาน เพ่ือใหเกิดความไวเน้ือเช่ือ

ใจ และตองแสดงออกอยางจริงใจไมเสแสรง เราก็จะไดรับไววางใจจากชาวบานดวยความจริงใจเชนกัน และเมื่อตอง

มีการประสานงานเราก็จะไดรับความรวมมือดวยความเต็มใจจากคนในชุมชนดวยดีดังสรุปผลการวิเคราะหขอมูล

ดังน้ี ผูใหสัมภาษณ ตําแหนง ผูใหญบาน แสดงความคิดเห็นวา “การทํางานที่เก่ียวของกับชาวบานหรือชุมชนนั้น 

มีบางในบางครั้งเขารวมประชุมแตก็ไมใหรวมมือเทาท่ีควร เชน ใหยกมือก็ไมยก ไมมีการแสดงความคิดเห็นใด ๆ 

ประมาณวาก็ใหมาประชุมก็มาใหแลวจะมาใหยกมือใหแสดงความคิดเห็นอีกทําไม ไมทํา ไมสนใจ ดังน้ันการจัด

กิจกรรมเหลาน้ีบางครั้งตองไมตึงจนเกินไป อาจตองมีเรื่องขําขันสอดแทรก หรือจัดกิจกรรมท่ีนาสนุกตื่นเตนเราใจ

บาง สิ่งเหลาน้ีสามารถทําใหเกิดความรูสึกเปนกันเอง และเขายินดีรับฟงมากข้ึน การเขาไปใหความสนิทสนมพูดคุย

อยางเปนกันเองกับชาวบานเปนสิ่งสําคัญ เพราะชาวบานจะเกิดความเช่ือมั่น ไววางใจมากข้ึน ” 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

สตรีสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ปจจัยท่ีสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินเชนการไดรับ

การสงเสริมใหสตรีเปนตัวแทนแกไขปญหาตางๆ ในชุมชนชองสมาชิกในครองครัว เครือญาติ ท่ีจะพัฒนาชุมชนของ

ตนเอง ความตองการชวยลดหรือคลี่คลายปญหาท่ีเกิดจากสถานการณบานเมืองท่ีแปรเปลี่ยนน้ัน ลวนเปนปจจัย

สงเสริมใหสตรีเขามามีบทบาททางการเมืองท้ังสิ้น บุคคลท่ีจะเขามามีสวนรวมทางการเมืองหรือไมยอมข้ึนอยูกับ 

ความตองการท่ีจะเก่ียวของสัมพันธกับผูอ่ืน ความตองการท่ีจะทําในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอประเทศชาติ ตอสังคมหรือ

ชุมชนของ  

บทบาทสตรีท่ีสงผลตอการเมืองทองถ่ิน สตรีสวนใหญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา บทบาททางการเมือง

ทองถ่ินของสตรีทุกคนข้ันพ้ืนฐาน คือ บทบาททางการเมืองท่ีเก่ียวของกับการเลือกตั้ง เชน การไปใชสิทธ์ิเลือกตั้งใน

ทุกๆ ระดับในทองถ่ิน การรวมรณรงคลดการซื้อสิทธ์ิขายเสียง หรือการหาเสียงเลือกตั้งใหกับตนเองญาติสนิทหรือ

พวกพอง ซึ่งการเลือกตั้งน้ันผูนําสตรีทุกคนตางตระหนักดีวา เปนสิทธิและหนาท่ีพ้ืนฐานท่ีคนไทยทุกคนตองรักษา

และถือปฏิบัติ การมีสวนรวมทางการเมืองจะตองเปนกิจกรรมของประชาชนทุกคน แตเปนเรื่องของการกระทํา

กิจกรรมทางการเมืองตามสิทธิท่ีกฎหมายกําหนด โดยเฉพาะสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง  
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ปญหาและอุปสรรคของบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ิน พบวาสตรีสวนใหญมีความเห็นสอดคลองกันวา

ปญหาและอุปสรรคสวนใหญจะมีความสอดคลองกับปจจัยท่ีทําใหเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน กลาวคือ 

เปนปจจัยท้ังดานบวกและลบ เชนการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิกในครอบครัว เพ่ือนบานหรือคนในชุมชนถือเปน

ปจจัยสงเสริมท่ีดี แตหากในทางกลับกันปจจัยสนับสนุนเหลาน้ีไมใหรวมมือหรือมีการตอตาน ก็ไมสามารถทําใหสตรี

ไดมีโอกาสเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน หรือดําเนินบทบาททางการเมืองทองถ่ินไดสําเร็จลลุวงตามเปาหมาย

ท่ีตั้งไวได สําหรับประเด็นอ่ืนๆ เชนการขาดการสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ น้ันพบวาสวนใหญมีความคิดเห็น

สอดคลองกันวาปญหาและอุปสรรคดานน้ีปจจุบันยังพบอยู ซึ่งขาดความเอาใจใสดูแลผูนําทําใหงานตางๆ รวมถึง

บทบาททางการเมืองทองถ่ินเกิดขอผิดพลาดเมื่อตองมีการปรับเปลี่ยนจึงทําใหงานลาชา เสียเวลา เสียคาใชจาย 

กลาวคือหากเกิดขอจํากัดดานสถานการณ เชน ขาดเวลาท่ีจะทํางาน งบประมาณ เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณไม

เพียงพอ ขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับงานไมชัดเจน ระดับความคาดหวังของผลการปฏิบัติงานท่ีไมเหมาะสม 

ขาดอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงาน ขาดการชวยเหลือจากผูท่ีเก่ียวของ และข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีไมยืดหยุน เปนตน 

สิ่งตางๆ เหลาน้ีลวนมีผลกระทบตอการทํางานท่ีจะใหบรรลุผลสําเร็จท้ังสิ้น 

 

ขอเสนอแนะ  

การศึกษาวิจัยครั้งตอไป ควรเพ่ิมจํานวนกลุมเปาหมาย และประเภทของกลุมเปาหมายใหกวางข้ึน 

กลาวคือ ควรจะทําการศึกษาบทบาททางการเมืองทองถ่ินท้ังชายและหญิงในจํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน และควรศึกษา

บทบาทหนาท่ี ความแตกตางของชายและหญิง เพ่ือนําผลสัมฤทธ์ิมาเปรียบเทียบกัน เพ่ือใหทราบวาพบปญหา

อุปสรรค ตลอดจนมีแนวทางการแกไขท่ีสอดคลองกันหรือไม ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยสงเสริมบทบาทสตรี

ในการเมืองทองถ่ินใหกวางข้ึน เพ่ือใหเห็นภาพความชัดเจนในภาพรวมท่ีกวางข้ึน ตลอดจนมีการศึกษาบทบาททาง

การเมืองทองถ่ินในรูปแบบตางๆ เพ่ิมข้ึน ซึ่งขอมูลท่ีไดรับน้ีคาดวาจะสามารถนําไปใชเปนขอมูลอางอิงในการศึกษา

ตอไปในระดับตางๆ เปนฐานขอมูลในการพิจารณาปจจัยสงเสริมบทบาทสตรีในการเมืองทองถ่ินท้ังภาครัฐ เอกชน 

และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือใหเกิดแนวทางการพัฒนาสําหรับกลุมนักการเมืองสตรีหรือกลุมผูนําสตรีกลุมเดิมหรือกลุมท่ีเพ่ิง

เริ่มตนหรือกําลังตัดสินใจในการจะเขามามีบทบาททางการเมืองทองถ่ิน 
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